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Prélogo

El deporte es un lenguaje universal que une a las personas, sin importar su origen, raza, idioma, edad o género. En
cualquier rincén del mundo, nifios, nifias, jovenes y adultos disfrutan saltando, bailando, corriendo o jugando con una
pelota. Mas alla del entretenimiento, el deporte con enfoque social, conocido como "Deporte para el Desarrollo”, se
ha consolidado como una herramienta poderosa, accesible y de gran impacto. Este enfoque permite desarrollar
habilidades y valores esenciales que contribuyen a la transformacidn social y al bienestar integral de las comunidades.

Reconocer la relevancia del deporte en la sociedad y sus multiples beneficios es clave para aprovechar todo su poten-
cial. Es fundamental garantizar que los espacios deportivos y recreativos sean entornos seguros, donde todas las
personas puedan disfrutar plenamente de sus derechos. Estos espacios deben contribuir a construir una cultura
basada en la equidad, la inclusion, la paz, siendo espacios libres de violencia, estigmatizacion y discriminacion. Para
que esto sea posible, resulta indispensable contar con instructores/as y docentes con sélidas capacidades pedagogi-
cas y emocionales, capaces de atender las necesidades de las diversas comunidades con las que trabajan. Asimismo,
el compromiso politico de alto nivel es crucial para consolidar estas iniciativas.

La region se destaca por un enfoque colaborativo y multidimensional que busca alinear las politicas nacionales e
internacionales en todos los niveles. Aunque los desafios son significativos, se han logrado avances importantes en el
establecimiento de politicas y acciones que fomentan sociedades mas seguras e inclusivas. En este marco, el Consejo
Sudamericano del Deporte (CONSUDE) y la Cooperacion Alemana para el Desarrollo (GlZ) firmaron una ruta de
cooperacion en Baku, Azerbaiyan, en el marco de la VIl Conferencia de Ministros/as y Altas Autoridades del Deporte
de 2023, sentando asi las bases solidas para una estrecha colaboracion. Desde entonces han unido esfuerzos para
promover el deporte como una herramienta para fortalecer los derechos humanos, la inclusion social y la cultura de
paz en la regidn, impulsando diversas iniciativas que reflejan este compromiso compartido.

Como parte de esta colaboracion, y en cumplimiento del mandato ministerial de sus paises miembros para promover
principios que garanticen los derechos de todas las personas, la Cooperacion Alemana para el Desarrollo (GIZ), a
través del Proyecto Paz Diversa y del Programa Global Deporte para el Desarrollo, y por encargo del Ministerio Federal
de Cooperacion Econdmica y Desarrollo de Alemania (BMZ), en colaboracion con el Consejo Sudamericano del
Deporte, ha desarrollado la Herramienta para el abordaje y la prevencion de las violencias basadas en género en el
deporte. Esta se realizo a través de dos talleres piloto en Colombia: 1) en Bucaramanga (Santander) con la participa-
cion de delegad*s de CONSUDE Yy, 2) en Florencia (Caquetd) con la participacion de docentes e instructor*s de educa-
cion fisica y deporte de nueve municipios. Esta herramienta se desarrollé desde Colombia como una estrategia que
contribuye a la implementacién de las medidas de género del Acuerdo Final de Paz firmado entre el gobierno colom-
biano y las FARC-EP en 2016, y a las recomendaciones sobre ‘educacion para la paz' hechas por la Comision para el
Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion- CEV al Estado colombiano. Desde este contexto, esta
herramienta tiene como propdsito fortalecer el rol del deporte como un instrumento pedagdgico para promover la
una cultura libre de estigmatizacion y discriminacion, donde prime la inclusion, la equidad y la construccion de paz,
incorporando enfoques de género, de derechos humanos e interseccionalidad.

Esperamos que esta herramienta sea una oportunidad para unir esfuerzos como regién en la prevencion de las violen-
cias y la discriminacion, contribuyendo a la formacidén de comunidades mas justas, pacificas, seguras e inclusivas.

iDeseamos que les resulte practica y enriquecedora en su implementacion a lo largo y ancho de nuestra region!

Jaime Pizarro Ulrich Hécker
Ministro del Deporte de Chile Director Residente GIZ Colombia
Presidente Consejo Sudamericano Cooperacion Alemana para el Desarrollo

del Deporte
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A continuacién encontrara un glosario, que le proporcionara definiciones cortas de algunos términos.
Esto facilitara su comprension y ofrecera una mejor lectura de los conceptos fundamentales que
sustentan el contenido de esta herramienta.

Glosario

Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera-AFP:
es un pacto politico suscrito en 2016 entre el estado colombiano representado por el presidente de la
Republica y la entonces guerrilla Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia - Ejército del Pueblo
(FARC-EP), para poner fin a la confrontacidon armada. Este pacto establece una agenda de compromisos
para abordar y superar algunas de las causas del conflicto armado, social y politico. (UBPD, 2021).

Construccion de Paz: se entiende como un proceso de largo plazo en el que confluyen multiples esfuer-
zos, actividades y estructuras para reducir y terminar con la violencia y construir una paz sostenible. Se
comprende la paz no como un punto de llegada o algo terminado, sino como un proceso, algo que puede
ser potenciado y desarrollado (a través de herramientas como el deporte). La construccidon de paz permite
visualizar la transformacién de una situacion de violencia (tanto estructural como directa y/o cultural) hacia
un escenario de condiciones de paz justa. Es, ante todo, la puesta en marcha de procesos y estructuras para
construir condiciones de vida con justicia, en dignidad, con plena vigencia de los derechos humanos, vy,
ademas, de forma participativa, entre ellas, con estrategias que empoderen a la mujer y afiancen la igualdad
de género. (Vela Mantilla, Rodriguez Fernandez, Rodriguez Puentes, & Garcia Mufioz, 2011, pag. 28). La
construccion de paz requiere una transformacion profunda de las estructuras de poder y las normas cultu-
rales que perpetuan la desigualdad y la discriminacién. Esto implica un compromiso con la inclusidon y la
participacion de todas las personas.

Deporte: “todas las formas de actividad fisica que contribuyen a la salud fisica, bienestar mentaly la interac-
cion social. Esto incluye al juego, a la recreacion, al deporte casual, organizado o competitivo y al deporte
o juegos indigenas” (ONU en GlZ, 2019, p. 13).

Deporte con Principios: Es una metodologia que busca promover el desarrollo de valores y habilidades
para la vida utilizando como instrumento la practica de diferentes deportes. La metodologia recibe su
nombre debido a que su implementacién responde a la promocidn de cinco principios a: disciplina, respeto
y tolerancia, confianza, empatia y juego limpio y justicia (GIZ, 2019, p. 34).

Deporte para el Desarrollo y la Paz: Es una herramienta de intervencion social que se basa en las caracte-
risticas positivas del deporte para fortalecer principios y valores que promuevan una sociedad mas justa y
equitativa. De este modo, se convierte en un elemento fundamental para la consolidacion de la paz. Esta
perspectiva incluye objetivos orientados a la construccidén de paz en las sociedades, abordando temas
como la igualdad de género, el fomento de una convivencia pacifica, la promocion de la tolerancia a la
diversidad, el impulso de comportamientos inclusivos, la prevencion de conflictos, y la promocién de la
salud y el bienestar (GIZ, 2019, p. 14). -
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Desarrollo Humano: Se refiere a la ampliacion de las libertades que permiten a los individuos aprovechar
las oportunidades que consideran mas valiosas. Este concepto tiene dos aspectos fundamentales: la libertad
de bienestar, que evalua el conjunto de capacidades como reflejo del grado de libertad que tienen las perso-
nas para optar por funcionamientos valiosos, y la libertad de agencia, que se enfoca en la libertad que tienen
los individuos para ejercer sus derechos civiles y politicos y para perseguir y alcanzar sus ideales (Vethen-
court en GIZ, 2019).

Discriminacion: Se entiende por discriminacion el trato desigual y perjudicial hacia una persona o grupo de
personas, lo que resulta en una disminucion en el ejercicio de sus derechos en cualquier ambito de la vida.
Existen diversas formas de discriminacion, entre ellas: el racismo (discriminacion étnica), el sexismo (discri-
minacion por sexo), el capacitismo (discriminacion hacia las personas con discapacidad), la homofobia
(discriminacion hacia las personas homosexuales), la gordofobia (discriminaciéon hacia las personas gordas),
la gerontofobia (discriminacidn hacia las personas adultas mayores) y la transfobia (discriminacién hacia las
personas trans).

Discriminacién contra las mujeres: “Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independien-
temente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera.” Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

Diversidad: La palabra remite a todas las variedades y diferencias que pueden existir en cualquier orden de
la vida. En una comunidad se encuentran diversidades sociales, culturales e identitarias, entre otras.

Diversidad sexual: remite a la variedad de practicas y manifestaciones emocionales, afectivas y sexuales en
una cultura dada. Contempla las distintas formas de expresar el amor y el deseo sexual. Una mirada que
incorpore a la diversidad sexual y de género implica aceptar que todas las personas somos distintas, también
en el campo de la sexualidad.

Generalmente se identifica al colectivo de la diversidad sexual como LGBTIQA+ (u otras combinaciones de
la misma sigla). Este acréonimo significa Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis, Transexuales, Intersex, Queer,
Asexuales y el signo + que busca incorporar a otras identidades de la diversidad que no estén listadas.

Estereotipos de género: Ideas preconcebidas sobre los roles, atributos y caracteristicas que se han atribui-
do tradicionalmente a las personas en funcion del sexo que se les asignd al nacer. Se vivencian como si
fueran verdades objetivas y se repiten de manera inconsciente. Influyen sobre las actitudes y comporta-
mientos de las personas y su manera de ver el mundo, pero también sobre la manera de verse a si
mismas.Los estereotipos se basan en mitos y prejuicios, y sirven para justificar la discriminacioén, perpetuan
la desigualdad de género y frenan el cambio (ONU-Mujeres 2020).

Expresion de género: se entiende como el modo en que cada persona comunica el género propio y el
modo en que lo quiere vivir a través de la conducta, los modos, el vestir, los arreglos personales, la manera
de hablar, etc. La expresidon de género se relaciona con la manifestacion individual y personal de la identidad
en la sociedad.

Género: Se refiere tanto a la percepcion que se tiene de uno mismo como al sistema social de roles, com-
portamientos, actividades y atributos que una sociedad determinada considera apropiados para personas de
diferentes géneros (ONU-Muijeres).

Heterosexualidad: se refiere a la atraccion afectiva, sexual y erética hacia personas del sexo opuesto. En el
contexto social y cultural, el término heterosexual se utiliza comunmente para describir las relaciones
romanticas, sexuales y emocionales entre hombres y mujeres. En el ambito juridico y social, las relaciones
heterosexuales han sido histéricamente consideradas como la norma cultural dominante, aunque en las
ultimas décadas ha crecido la visibilidad y el reconocimiento de otras orientaciones sexuales. La adopcién



Identidad de género: Hace referencia a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona
la siente. Dicha percepcion puede corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo. También incluye otras expresiones de género, como la vesti-
menta, el modo de hablar y los modales.

Cuando las personas no se identifican o dejan de identificarse con aquella identidad que les fue asignada al
momento del nacimiento pueden elegir transicionar. La identidad de género no es una categoria estatica:
cada persona puede identificarse de diferentes

maneras a lo largo de su vida.

Las personas cisexuales o cis son las que se indentifican con el género asignado al nacimiento. Las personas
transexuales, travesti, transgénero, trans masculinas, trans femeninas, o no binarias no se identifican con el
género asignado al nacer, sin que esto implique la necesidad de cirugias u otras intervenciones de modifica-
cion corporal.

Interseccionalidad: Kimberlé Crenshaw lo define como “el fendmeno por el cual cada individuo sufre
opresion

u ostenta privilegio en base a su pertenencia a multiples categorias sociales”. Se trata de entender las inter-
secciones como otras categorias de discriminacion, es decir, que en cada experiencia de vida se entrecru-
zan pertenencias a diferentes grupos identitarios en los que el género es uno de ellos, pero también la clase
social, la etnia, condicién de migracion, orientacion sexual, edad, discapacidad, etc.

La perspectiva interseccional es una herramienta para el analisis que aborda las multiples discriminaciones
y como influyen en el acceso a derechosy oportunidades.

Masculinidad hegemoénica: Las ideas sobre lo que deberian hacer, cbmo deberian verse y qué les deberia
gustar a los varones y a las mujeres conforman las masculinidades y feminidades hegemonicas. Estas se
definen como un conjunto de caracteristicas y comportamientos que se asumen como naturales o biologi-
cos, pero que, en realidad, son el resultado de una construccion social e histoérica.

La masculinidad hegemonica se construye sobre el cumplimiento de ciertos mandatos que proponen una
Unica manera "valida" de ser varén, la cual recae como exigencia sobre el cuerpo de los hombres. Para ser
y sentirse hombre validado socialmente, se espera ser el proveedor de la familia, demostrar fuerza y valen-
tia, asumir riesgos, no expresar afecto, mostrarse sexualmente activo, ser siempre autbnomo, no mostrar
debilidad, ni pedir ayuda, ni prodigar cuidados.

Ser varon se define por lo que no se es: ni mujer, ni nifia, ni homosexual. Se construye como una identidad
superior, mientras que las actitudes consideradas femeninas, infantiles o homosexuales son sancionadas
socialmente o objeto de burlas.

Medidas de género del AFP: El Acuerdo final de Paz (2016) incorpord el enfoque de género como uno de
sus principios transversales, reconociendo la igualdad y los derechos constitucionales entre hombres y
Mmujeres y sus circunstancias especiales e individuales, independientemente de su estado civil, ciclo vital,
orientacion sexual y/o situacion familiar y socio cultural. ELl AFP tiene 130 medidas afirmativas para promo-
ver la Igualdad de género, permitiendo una participacion de las mujeres y sus organizaciones en la cons-
truccion y proteccion de un estado en paz, asi como el reconocimiento de la victimizacion de la mujer en
un conflicto armado colombiano que ha vulnerado sistematicamente sus derechos. (MinJusticia)




Orientacion Sexual: Es la capacidad de cada persona de sentir atraccion emocional, afectiva y sexual por
personas de un género diferente al suyo (heterosexual), de su mismo género (homosexual), o de mas de un
género (bisexual, pansexual), y de mantener relaciones sexoafectivas con estas personas. También se identi-
fican personas asexuales, que no sienten atraccidon y deseo por personas de ningun sexo-género, entre
otras muchas posibilidades. La orientacion sexual de una persona puede ir modificandose a lo largo de su
vida.

Paz: Se entiende como paz positiva que es aquella en la que se satisfacen las necesidades humanas basicas,
promoviendo la justicia y la igualdad, eliminando causas de la violencia cultural y estructural, y yendo mas
alla de la ausencia de guerra y conflicto armado -referente a la paz negativa- (Galtung en GIZ, 2019).

Perspectiva de Género: Implica reconocer el origen histérico y social de las diferencias entre hombres y
mujeres, y las relaciones de poder que se dan entre los géneros. Se trata de cuestionar las diferencias entre
varones, mujeres y diversidades que aparecen como “naturales”. La adopcion de la perspectiva de género
manifiesta la voluntad de conseguir la igualdad real entre varones, mujeres y diversidades integrando las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, como elemento integrante de la
elaboracion, la aplicacion, la supervision y la evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas
politicas, econdmicas y sociales (Naciones Unidas, 1995).

Sesgo inconsciente: Asociacion o prejuicio sobre una persona o grupo social que se construye de manera
no reflexionada y escapa a nuestro control y consciencia (Catalyst 2019).

Sexo: Categoria que se asigna al nacer y hace referencia a las caracteristicas bioldgicas que definen a una
persona como mujer, hombre o intersexual (Organizacidon Mundial de la Salud).

Transversalizacion del enfoque de género: Es un proceso que evalua las implicaciones que una accion
tiene para hombres y mujeres, abarcando areas como la legislacion, las politicas y los programas, en todos
los niveles. Se trata de una estrategia para integrar los intereses y las experiencias de ambos géneros en el
disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas y programas en todas las esferas politicas,
econodmicas y sociales. El objetivo es que tanto hombres como mujeres se beneficien por igual, evitando
que la desigualdad de género se reproduzca o perpetue (Consejo econdmico y social de las Naciones
Unidas, 1997).

Violencias basadas en género: Se refiere a la violencia dirigida contra una persona o grupo de personas por
motivo de su género, identidad de género u orientacion sexual, asi como de las expectativas sobre el rol que
debe cumplir en una sociedad o cultura.




1. Eldeporte desde un enfoque de proteccion de derechos

El deporte y su funcién social

Entender el deporte como un instrumento para el desarrollo requiere comprenderlo no solo desde los
resultados deportivos de una sesion de entrenamiento. Es imprescindible reconocer su potencial para
influir en las dinamicas sociales, ya que posee la capacidad de convertirse en un pequero laboratorio donde
las personas pueden adquirir competencias esenciales para la convivencia. Ademas, impacta en las dinami-
cas econoémicas, a través de eventos de pequeria, mediana y gran escala, y también en el desarrollo tecno-
légico, como es el caso de la innovacidn y el desarrollo de proétesis para mejorar el desempefio deportivo
de personas con discapacidad.

El deporte, como fendmeno social y cultural, es un valioso instrumento para la formacion integral de las
personas, la mejora de la calidad de vida de las comunidades y la construccion del tejido social. Asi, el
Deporte para el Desarrollo se presenta como una estrategia de intervencion social que utiliza el juego, la
actividad fisica, la recreacion y el deporte para abordar objetivos especificos de paz y desarrollo, en particu-
lar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Teniendo en cuenta lo anterior, las tematicas y actividades propuestas en este documento se centran en
"Educar para la vida". Esto implica que las personas adultas acompafiantes tomen conciencia de su rol y de
como sus acciones deben orientarse de manera intencionada a favorecer el desarrollo integral de las nifas,
nifnos, adolescentes y jévenes (NNAJ), de modo que, mediante un ejercicio pedagdgico, adquieran las habi-
lidades y herramientas necesarias para llevar una vida satisfactoria.

Educar para la vida es educar desde una perspectiva de derechos, reconociendo que, desde la educacion,
es posible generar las condiciones necesarias para que NNAJ desarrollen su potencial y accedan a mejores
condiciones de vida. En consecuencia, es una apuesta por el cambio, por la generacion de oportunidades,
por la posibilidad de nuevas formas de relacionarse consigo mismos, con los otros y con la realidad (DcP,
2021).

Es posible afirmar que el deporte contribuye al desarrollo de habilidades sociales y emocionales, promo-
viendo la conciencia sobre temas comunitarios y sociales. A través de la practica deportiva, se aprende a
comunicarse de manera efectiva y a resolver conflictos. Ademas, se fomenta la disciplina y la responsabili-
dad, y se fortalecen cualidades clave como la confianza y la autoestima. El deporte también impulsa habitos
saludables, tanto a nivel fisico como emocional. En este ambito, las personas aprenden a explorar y gestio-
nar las emociones, desde las presiones y tensiones hasta la alegria de la victoria, asi como las frustraciones,
tanto individuales como colectivas (CAF, 2015).

El deporte, entonces, es mucho mas que el aprendizaje técnico de una disciplina. Existen muchas dimensio-
nes en las que se impacta cuando se trabaja con personas a través de la actividad fisica, el juego, la recrea-
cion y la competencia. A través del deporte, se forman subjetividades, se crea identidad y se construye
ciudadania.

Hacer explicita esta responsabilidad influye directamente en la forma de planificar las actividades, disefar
las clases y abordar diversas problematicas. En definitiva, plantea la pregunta sobre qué se quiere ensefiar y
cémo se va a hacer, qué valores se desean transmitir y potenciar, y cuales no.



Valores que nos guian: enfoque de proteccion de derechos

En el apartado anterior, se destaco la importancia del deporte para promover el desarrollo, empoderar a las
comunidades y construir un futuro mas equitativo y sostenible. También se sefialé que, para que esto sea
posible, es necesario asumir un posicionamiento claro frente a la ensefianza de una actividad deportiva.

La persona encargada de formar no es unicamente quien conoce una disciplina deportiva especifica, sino
que se convierte en un referente, modelo y guia que orienta al grupo en la cotidianidad. Con sus palabras,
sus acciones e incluso sus silencios, transmite una manera de encarar la vida y de relacionarse con los
demas. Por ello, resulta fundamental establecer con claridad cuales son los valores y principios que funda-
mentan este posicionamiento, especialmente cuando se trabaja con NNAJ.

Partimos de una premisa esencial: el deporte es un derecho para todas las personas.

En todos los paises de Sudamérica existen tratados internacionales, leyes y politicas que no solo reconocen
el deporte como un derecho para toda la poblacion, sino que también destacan su importancia como
herramienta para impulsar el desarrollo comunitario y como medio para promover el desarrollo social (DcP,
2021).

Que el deporte sea un derecho para toda la poblacidn significa que todas las personas, independientemen-
te de su edad, género, origen, condicién social, econédmica o fisica, deben tener la oportunidad de practicar
deporte. Esto implica que deben existir las condiciones adecuadas para que las personas puedan participar
en actividades deportivas, lo cual incluye infraestructuras, recursos, programas y politicas publicas que
fomenten la practica deportiva de forma inclusiva. Ademas, el derecho al deporte promueve la igualdad de
oportunidades, favoreciendo la inclusidn social y el desarrollo personal sin discriminacion.

En conclusion, es responsabilidad de todas las personas asegurar que el deporte no sea exclusivo de unos
pocos, sino que se abra a toda la sociedad, brindando beneficios a todas y todos los individuos sin importar
sus circunstancias.

Para responder a estas preguntas, es clave reflexionar sobre algunas practicas, discursos e imagenes del
deporte contemporaneo. Estos muestran que el deporte no es necesariamente un fendmeno positivo por
si mismo, sino que requiere de un trabajo consciente para constituirse efectivamente como un derecho
vinculado a los valores de igualdad.

El deporte, como vehiculo para la transmisidon de valores y como medio para formar habitos, comporta-
mientos y destrezas emocionales, debe ser examinado criticamente. Esto es necesario para destacar algu-
nas de las ambivalencias y contradicciones que puede presentar. En otras palabras, es fundamental recono-
cer que el deporte también puede ser el catalizador de un conjunto de ideas, representaciones, costumbres
y practicas que reproducen, a veces sin intencion explicita, desigualdades, discriminacion y violencia.

A lo largo de la historia, el deporte ha estado marcado por un fuerte paradigma masculino. Durante siglos,
la sociedad consideraba a las mujeres como "no aptas” para realizar ciertas actividades fisicas. En ese con-
texto, el deporte se configuré como una actividad pensada exclusivamente para hombres. La falta de parti-
cipacion de las mujeres en el deporte, junto con la idea de que no eran aptas para competir en igualdad de
condiciones, ha dejado una huella profunda en la estructura del mundo deportivo hasta el dia de hoy
(Fernandez & Lopez, 2023).
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Para reflexionar

éConsideras que el deporte es realmente equitativo? ;Todas
las personas tienen las mismas oportunidades para disfrutarlo
en condiciones de igualdad? ;Quiénes sufren discriminacién
en el deporte y cudles son las razones detras de esta exclusion?

Mira este video

Corria el afio 1967 y Kathrine Switzer habia decidido correr el maratén, pero no la dejaban porque era una
prueba exclusivamente para hombres ya que en aquellos afios se consideraba que una mujer no tenia la
capacidad fisica para correr 42 kildbmetros, y por lo tanto, tenian prohibida su participacion

https://www.youtube.com/watch?v=fOGXvBAmMTsY

Es posible reconocer el contexto histérico del deporte revisando las siguientes frases de Pierre de Cou-
bertin (1863 - 1937).

Pierre de Fredy, baréon de Coubertin, fue el restaurador de los Juegos Olimpicos, es decir, el creador de los
Juegos Olimpicos de la Era Moderna, ademas de haber sido el segundo presidente del Comité Olimpico
Internacional, cargo que ocupo entre 1896 y 1925.

-“Las mujeres soélo tienen una labor en el deporte: coronar a los campeones con guirnaldas”

-"El deporte femenino no es practico, ni interesante, ni estético, ademas de incorrecto”

-“"Estimamos que los Juegos deben estar reservados a los hombres. ;Es posible aceptar que las mujeres
participen en todas las pruebas? No. Entonces ;por qué autorizarlas a hacerlo en algunas y prohibirlas en
otras?”

-"El papel que la mujer deberia desarrollar en los Juegos es el mismo que habrian desarrollado en la Grecia
Antigua: coronar a los vencedores”.

Como si eso fuera poco, en la Carta de la Reforma Deportiva, publicada el 13 de septiembre de 1930 en
Ginebra, cuando las mujeres habian debutado olimpicamente en atletismo, el deporte mas destacado de
los Juegos, una de las propuestas era claramente contraria a la inclusidon femenina: “Supresion de la admi-
sidon de mujeres en todos los concursos con participacion masculina”.

A lo largo del tiempo, y con los avances en materia de derechos, ha cambiado la forma de comprender la partici-
pacion de las mujeres en el ambito deportivo. Un ejemplo claro de este cambio es la evolucion en los Juegos
Olimpicos, donde se paso de la exclusion a la paridad. Los Juegos Olimpicos de Paris 2024 fueron los primeros
en lograr una participacion igualitaria entre hombres y mujeres.

Mas informacion ver https://olympics.com/es/noticias/sedes-iconicas-igualdad-gene-
ro-que-hace-juegos-olimpicos-paris-2024-especial

Al examinar el pasado y presente, es posible reconocer los avances logrados en materia de equidad. Sin embargo,
también se encuentran datos que evidencian que persisten diversas formas de discriminacion y desigualdad en el
ambito deportivo tales como los que se presentan a continuaciéon (World Economic Forum, 2021).
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Datos

Brechas salariales entre las y los deportistas profesionales segun su género.

El futbol profesional es, probablemente, uno de los ambitos mas desiguales en cuanto a la brecha salarial.
Segun el Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2023), el mejor jugador de futbol recibe 130 millones de
euros al ailo, mientras que la mejor jugadora del mundo percibe solo 400 mil euros en el mismo periodo.

La Copa Mundial Femenina de la FIFA 2019 fue un ejemplo claro de la disparidad en los premios econdmi-
cos. El premio total para el torneo femenino fue de 30 millones de ddlares, mientras que, en el torneo mas-
culino de 2018, el premio total alcanzé los 400 millones de ddlares, lo que representa una diferencia de 13
veces.

Aunque se han logrado algunos avances, como en los torneos de Grand Slam —el Abierto de Australia,
Roland Garros, Wimbledon y el Abierto de Estados Unidos— donde las mujeres reciben el mismo premio
que los hombres desde hace algunos aios, este nivel de igualdad no se extiende de manera equitativa a
otros torneos fuera de estos.

Las mujeres son las principales victimas de violencia y discriminacion en el deporte
Un informe publicado por ONU Mujeres en 2023, titulado “Tackling Violence Against Women and Girls in

Sport: A Handbook for Policy Makers and Sports Practitioners”, ofrece una visidon general sobre el acoso y
abuso sexual en el deporte.

de las mujeres atletas han sido victimas de violencia o acoso en el ambito deportivo en algun
momento de sus carreras.

de las mujeres atletas a nivel mundial han experimentado alguna forma de abuso Sexual.

de las deportistas han enfrentado algun tipo de abuso emocional o psicolégico.

En 2016, la FIFA, en colaboraciéon con Human Rights Watch, publicé un informe que documentaba la
violencia de género en el futbol. Entre los hallazgos mas importantes:

de las futbolistas en todo el mundo informaron haber sufrido algun tipo de acoso sexual durante
su carrera.

En el caso de las jugadoras de futbol infantil, la cifra se elevo al de las niflas entrevistadas, quienes

indicaron haber sido objeto de comentarios o tocamientos inapropiados

Existe un menor apoyo econémico hacia el deporte femenino

De acuerdo con la Fundacién Concolia2 (2019), apenas el 1% de los patrocinios comerciales se destina al
deporte femenino.

Segun un informe de Women's Sports Foundation de 2019, las mujeres deportistas reciben solo el 0.4% de
los patrocinios deportivos globales. En comparacion, los hombres dominan el 99.6% del mercado de patro-
cinadores en el deporte.

De acuerdo con la Fundacién Concolia2 (2019), apenas el 1% de los patrocinios comerciales se destina al
deporte femenino.

Segun un informe de Women's Sports Foundation de 2019, las mujeres deportistas reciben solo el 0.4% de

los patrocinios deportivos globales. En comparacion, los hombres dominan el 99.6% del mercado de patro-
cinadores en el deporte.
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Las violencias contra las mujeres y las nifias son un grave problema de derechos humanos a nivel mundial. El
deporte posee un gran potencial para promover la igualdad de género y desmantelar las causas profundas de la
violencia. La incorporacion de la perspectiva de género y diversidad es una herramienta clave para lograrlo;
proporciona una mirada, un enfoque tedrico, analitico y conceptual que sirve como guia para continuar el proce-
so de transformacion de los espacios deportivos desde una perspectiva de igualdad de derechos.

2. La importancia de la perspectiva de género y diversidades para el deporte:
Una mirada interseccional

Incluir la perspectiva de género y diversidades en el deporte implica comprender por qué y codmo se han
construido ciertas desigualdades en este ambito, tal como se ilustrd en el apartado anterior. Se trata de
reconocery abordar las disparidades de género presentes, garantizando que tanto mujeres como hombres,
asi como personas de diversas identidades de género, tengan igualdad de acceso, oportunidades y dere-
chos en todas las facetas del deporte.

Promover la equidad de género en el ambito deportivo implica comprometerse con los derechos de todas
las personas y trabajar por un deporte justo, seguro y libre de todo tipo de discriminacion y violencia.

2.1 Abordando conceptos clave

Para reflexionar

Para comenzar, el género puede definirse como una construccion social y cultural que asigna roles, expec-
tativas, deseos y formas de actuar a las personas, basandose en el sexo asignado al nacer, dentro de un con-
texto histérico y cultural determinado. El género organiza numerosos aspectos de la vida, el trabajo y la
identidad de las personas, abarcando desde la ropa que usamos hasta la manera en que hablamos, como
interactuamos con los demas, los juegos que nos son permitidos disfrutar, y nuestras aspiraciones y deseos.

Tradicionalmente, el sexo se ha considerado una categoria bioldgica, basada en la genitalidad y otros
rasgos fisicos, que divide a las personas de manera binaria: hombres (sexo masculino) y mujeres (sexo
femenino). Esta vision se enmarca dentro de un enfoque biologicista del cuerpo. Sin embargo, el sexo tam-
bién es una clasificacion construida socialmente. Por ello, la perspectiva de género invita a entender que
los conceptos de "hombre" y "mujer” no son exclusivamente realidades naturales, sino que son el resultado
de una construccidn histérica y cultural (Scharagrodsky, 2004).

Se puede pensar en estas definiciones en relacidén con el juego, los juguetes y la practica deportiva en nues-
tras infancias. Desde muy temprana edad, comienza el proceso de socializaciéon de género, donde se
"aprende” cdmo ser "nifa" o "nino" y qué se espera de su modo de habitar el mundo. Desde pequeiios, a los
nifos se les regalan pelotas, coches, figuras de accidn o juegos de construccion, y se les incentiva a correr,
trepar y estar en movimiento; mientras que a las nifias se les dan mufiecas, cocinitas o juegos de cuidado,
y se les destina espacios tranquilos, cuando no reducidos.

13




Esto refuerza la idea de que los hombres deben ser activos, fuertes, veloces y estar enfocados en el trabajo
y la tecnologia, mientras que las mujeres deben ser cuidadoras, delicadas y orientadas a lo doméstico. En el
caso de los deportes, muchas veces se asume que los varones son mas aptos para actividades fisicas inten-
sas, como el futbol o el baloncesto, mientras que las nifas son alentadas a practicar deportes como la
gimnasia o el baile, que suelen estar mas asociados a la estética o la gracia.

¢Qué se espera de los varones y las mujeres segtin la socializacion de género?

Hombre Mujer

Menor valoracion @
social

Mayor valoracion®
social

Activo ® — Pasividad @

Rol proveedor @ Rol reproductor ®

y de cuidado

Competencia ® Conciliacion @

Velocidad @ Lentitud ®

Rudeza® Delicadeza @

Fortaleza fisicay @
musculatura

Debilidad fisica y falta @
de musculatura

\

Docilidad @

Emocionalidad @

Potencia @
Valentia @

Impotencia temor @
e inseguridad

Agresividad @
Racionalidad @

Podery tomade @ Acatamiento @

decisiones

Esfera publica

4SO w

La lista anterior muestra las expectativas sociales y culturales que se asignan a los hombres y las mujeres a
partir de la socializacion de género, es decir, como se les ensefia desde pequefios a cumplir con ciertos
roles y comportamientos definidos por su sexo. Estas expectativas, reflejadas en los estereotipos de género,
influyen profundamente en las actitudes y habilidades que se valoran en cada uno, especialmente en ambi-
tos como el deporte, donde se refuerzan normas de masculinidad y feminidad. Es por eso que, a continua-
cion, exploraremos coémo estos estereotipos afectan la forma en que se perciben y se esperan ciertos com-
portamientos de las personas.
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Los estereotipos de género

Mira este video

https://www.youtube.com/watch?v=hzmXqkeDGfl
Para reflexionar

Revisa las siguientes frases y trata de analizar que emociones y pensamientos llegan a tu cabeza al leer:

¢Por qué es un insulto la palabra nina?

" Patinar es de nena. ;Eres gay?”

“¢No ves que eres una machorra si practicas ese deporte?”

"Mira lo que pareces, peleas como una mujer”

“Sal, aca juegan solo varones”

“Le pegas a la pelota como una niRa"“

“Eres un maricén, mira como corres.”

“Mira cdmo juega esa nifia, parece un varon”
“Uh, mira te gand una nifa...qué perdedor”

Diferentes estudios han realizado analisis acerca de este tipo de frases y su impacto encontrando lo siguiente:

¢ Desde temprana edad, los juguetes influyen en los intereses y habilidades deportivas. Los nifios a menudo
reciben pelotas y juegos de construccion, mientras que las nifias reciben mufecas y juegos de cocina. Esto puede
limitar la exposicion de las nifias a juguetes que fomentan habilidades motoras y el interés en deportes competiti-
vos y luego afectar su rendimiento (Blakemore & Centers, 2005).

¢ Cuando alguien dice "no seas nifia" para criticar a un nifio, esta diciendo que ser nifia es algo malo o inferior,
ademas que refuerza la idea equivocada de que las nifias son débiles o incapaces. Por otro lado, decir "jcomporta-
te como hombre/mujer!” o “deberias ser mas femenina/masculino” sugiere que solo hay una manera correcta de
ser hombre o ser mujer. Esto pone presion sobre los nifios y las nifias para que actuen de una manera especifica
y les impide expresar sus verdaderos intereses y emociones (Perry & Pauletti, 2011).

¢ Cuando le repetimos a las niflas que un deporte es mas adecuado para los nifios, o limitamos a los nifios en prac-
ticar deportes que se consideraron histéricamente como femeninos (patin, danza) pueden desarrollar la distor-
sion cognitiva de que nunca seran lo suficientemente aptos para competir, afectando su autoconfianza y su
interés en el deporte (Guillén, 2007) (Garcia, Pérez & Rodriguez, 2022).

¢ Limitar la participacion de las niflas en ejercicios fisicos solo por su género, mientras que a los nifios se les
asignan mas, refuerza estereotipos de género y restringe el desarrollo de habilidades motoras en ambos casos.
Las consecuencias de esta diferenciacion incluyen una menor confianza en las capacidades fisicas de las nifias, lo
que puede reducir su interés y participacion en actividades deportivas. Ademas, fomentar que los niflos sean
valientes y tomen riesgos, mientras que a las nifias se les insta a ser cautelosas, limita su desarrollo emocional,
afectando su autoestima y disposicion para asumir desafios. Esta diferenciacion también genera sentimientos de
inadecuacién y ansiedad en las nifias, quienes, al no recibir estimulos adecuados, pueden llegar a creer que
ciertos deportes no son para ellas (Garcia, Pérez & Rodriguez, 2022).
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Desafiar los estereotipos de género en la educacién deportiva es fundamental para crear un ambiente
incluyente y equitativo donde todas las personas puedan explorar y desarrollar su potencial atlético sin
limitaciones impuestas por expectativas de género. Promover la diversidad de opciones deportivas y ofre-
cer igualdad de oportunidades de entrenamiento y competencia son pasos importantes hacia esta meta. Al
reconocer y desafiar los estereotipos de género las y los instructores, profesores de educacion fisica y/o
educadores pueden fomentar un entorno mas justo y motivador para cualquier estudiante.

N

En los ejemplos presentados, las frases evidencian como los estereotipos de género se utilizan para impo-
ner normas y roles sociales restrictivos. La palabra nifia o mujer se emplea en contextos despectivos para
denigrar o ridiculizar a quienes no se ajustan a las expectativas tradicionales sobre lo que debe considerarse
“masculino”. De este modo, se refuerza un sistema binario y jerarquico, donde lo masculino se percibe
como "superior’ o "correcto”, mientras que lo femenino se minimiza, ridiculiza o se asocia con debilidad.
Frases como "Patinar es de nena jeres gay?” o "Mira lo que pareces, peleas como una mujer” tienen como
objetivo invalidar la libertad de expresion y los comportamientos de quienes no se alinean con los estereoti-
pos de género. Este tipo de comentarios genera un ambiente hostil, refuerza la violencia simbdlica basada
en el género y discrimina a aquellas personas que transgreden las normas preestablecidas sobre lo que se
considera "masculino” o "femenino”.

Estas frases son ejemplos claros de lo que conocemos como estereotipos de género: opiniones e ideas
generalizadas sobre lo que una persona deberia ser o hacer segun su género. A través de la reproduccion
de estos estereotipos, el deporte pone en valor una masculinidad y una feminidad diferenciadas, ensefiando
a varones y mujeres los roles que les corresponden, el lugar que deben ocupar y qué deportes son "adecua-
dos” para cada uno. Esto no solo perpetua una vision limitante de lo que significa ser hombre o mujer, sino
que también refuerza la desigualdad y la violencia simbdlica en torno al género.

A continuacion, se presentan los estereotipos de género mas comunes en el deporte, lo que permitira iden-
tificarlos y comprender cémo influyen en las dinamicas deportivas.

Estereotipos de género Hombres Mujeres

en el deporte

Deportes de contacto, fuerza,
de equipos competitivos

Deportes individuales, estética-
mente enfocados o de bajo
contacto

Tipo de deporte

Gracia, flexibilidad, cuidado,
coordinacion

Habilidades esperadas Fuerza, agresividad, resistencia,

dominio fisico

Colaborativa, cuidadosa,
menos agresiva, mediadora

Comportamiento en el
deporte

Dominante, competitivo, lider

Percepcidn social

Los hombres son "naturales” para el
deporte, tienen un mayor impulso
competitivo

Las mujeres no son tan fuertes o
competitivas como los hombres

Expectativas de éxito

Se espera que los hombres lleguen
a niveles profesionales naturalmen-
te y mas facilmente

Las mujeres tienen que demostrar
mas para ser tomadas en serio o
llegar a niveles profesionales
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Los estereotipos de género condicionan la manera en que las personas eligen, transitany
abandonan las trayectorias deportivas que desean seguir. Se puede afirmar que estos
estereotipos actuan como obstaculos que limitan el acceso, la permanencia y el desarro-
llo en el deporte, todo ello en funcidn del género.

Se recomienda ver la pelicula Billy Elliot (2000), la historia de un
nifo bailarin que ilustra de manera clara como los estereotipos de

género influyen en las decisiones y expectativas sobre lo que una
persona puede o no hacer, desafiando las normas impuestas por
la sociedad:

https://www.youtube.com/watch?v=ScWt2ksQdV0

A medida que se abordan los estereotipos de género en el deporte, es fundamental reflexionar sobre quié-
nes quedan excluidos de la practica deportiva y por qué. Los estereotipos no solo afectan a las nifias y nifios,
sino que también marginan a aquellas personas que no se ajustan a las normas heteronormativas o binarias.
Esta exclusion tiene consecuencias profundas, no solo en la participacion, sino en la manera en que se vive
y se experimenta el deporte.

Un claro ejemplo de esta exclusion lo ofrece un estudio realizado por el Instituto de Educacion Fisica de
Catalunya en 2022, que encuestd a mas de 93,000 adultos pertenecientes a la comunidad LGTBIQA+
(lesbianas, gais, bisexuales, trans, intersexuales, queer y otras identidades no heteronormativas) en 28
paises. Los resultados fueron contundentes: casi la mitad (42%) de las personas encuestadas afirmaron
evitar los clubs deportivos por temor a agresiones, amenazas o acoso debido a su orientacion sexual o iden-
tidad de género. Este dato evidencia cdmo la exclusion y la violencia simbdlica asociada al género y la
sexualidad siguen siendo barreras significativas que dificultan el acceso y la permanencia en el deporte.

Para comprender mejor como estos sistemas de exclusion operan, es importante profundizar en el concep-
to de diversidad. Reflexionar sobre la diversidad nos permite ir mas alla del binarismo de género y cuestio-
nar la division tradicional del deporte en categorias de hombres y mujeres, basada en el sexo bioldgico. De
esta manera, podemos comenzar a imaginar un deporte mas inclusivo, que reconozca y valore la pluralidad
de identidades y experiencias. Para esto, se invita a leer el siguiente texto:
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Durante mucho tiempo se pensoé que solo existian dos cuerpos posibles determinados por el érgano sexual,
es decir el pene o la vulva. A partir de estos genitales se construyeron dos sexos, masculino o femenino, que,
a su vez, definieron dos géneros. Cuestionar este esquema nos ayuda a comprender y desmantelar la idea
de que el género es algo natural e inherente, y a visibilizar las relaciones de poder que oculta. En las ultimas
décadas, tanto los estudios de género como los avances en medicina han demostrado que esta relacion es
inversa: el sexo bioldgico no es una categoria fija, sino un continuo entre dos extremos. No solo existen
cuerpos con genitales "masculinos” y cuerpos con genitales “femeninos”, sino que entre ellos hay una
amplia variedad de corporalidades que, por sus caracteristicas fisioldgicas, no encajan en ninguna de esas
dos categorias.

Sin embargo, la construccion del género es tan fuerte y constitutiva en nuestra formacién que, muchas
veces, nos resulta muy dificil ver y pensar mas alla de ella. Por ello, decimos que el sexo también es una
construccion social, porque, a pesar de la gran diversidad de cuerpos sexuados, este sistema solo reconoce
dos categorias posibles, negando y definiendo como patologia aquellas identidades que no encajan en esta
representacion binaria.

La concepcion binaria del género influye directamente en cdmo vemos, significamos y clasificamos los
cuerpos. Asi, es el género el que construye la idea del sexo binario, y no al revés. Desmontar las creencias
en torno a las diferencias sexuales biolégicas nos permite comprender que las distinciones de género son
siempre construcciones sociales que generan desigualdad entre los géneros, es decir, entre varones, muje-
res y otras identidades.

(Género y territorio. Herramientas feministas para la gestion local. La perspectiva
de género: un enfoque necesario, 2022, p.21)

En este fragmento conceptual estd planteado como el biologicismo ha
sido un paradigma dominante que limita nuestra comprension del
cuerpo humano, reduciéndolo a sus aspectos fisiologicos, anatdmicos y
hormonales. Segun esta perspectiva, lo bioldgico se ve como una reali-
dad fija, universal y presocial, es decir, como algo inmutable que se perci-
be como una parte natural e inherente de la condicion humana, indepen-
diente de los factores histéricos, culturales o sociales. A partir de este
paradigma, a lo largo de la historia se construyo el sistema sexo-género,
que justifica la idea de que a los cuerpos masculinos y femeninos les
corresponden conductas, roles y derechos especificos. Este sistema crea
expectativas que se refuerzan mediante la cultura, la educacion y las
experiencias sociales, formando una estructura rigida que no deja espa-
cio para la diversidad.
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Desde la perspectiva de género y diversidad, entendemos que las
personas no se definen de manera estricta por su biologia o genitali-
dad. Esta vision permite reconocer que las categorias de "masculino”y
"femenino” no son las unicas posibles y que las identidades de género
pueden ser diversas y fluidas. El término binarismo hace referencia a la
tendencia de clasificar el mundo en pares opuestos, como blanco/ne-
gro, naturaleza/cultura, sujeto/objeto y, en este caso, varon/mujer.
Esta forma de pensar estructurd nuestra vision de los cuerpos, los
deseos, las practicas y las actividades, incluidos los deportes, de
manera excluyente. De este modo, lo que se percibe como "normal”
se encuentra estrechamente vinculado a esta division binaria, mien-
tras que lo que queda fuera de estas categorias se considera anormal,
patoldgico o incluso extrafio. Esta vision ha llevado a que se interven-
ga en los cuerpos que no encajan perfectamente en uno de los dos
extremos del sistema binario, con el fin de ajustarlos a las normas
sociales establecidas.

Aunque es cierto que existen diferencias bioldgicas entre los cuerpos,
como la genitalidad, los procesos fisioldgicos y las hormonas, lo
crucial es entender que estos elementos no deben definir quiénes
somos, como debemos comportarnos ni qué derechos nos corres-
ponden. Tampoco deben dictar qué deportes debemos practicar o
cuales no. Muchas personas, como las personas homosexuales, no
binarias, trans, intersexuales o travestis, no se ajustan a las normas de
género tradicionales, y a menudo enfrentan discriminacién y violencia
por no encajar en las expectativas de masculinidad y feminidad social-
mente aceptadas.

Las personas trans, en particular, se enfrentan a barreras significativas
en el deporte. Muchas veces se les impide participar en espacios
deportivos, y los debates sobre su inclusion se centran en argumentos
biologicistas que solo consideran aspectos fisicos del cuerpo, como la
genitalidad o las caracteristicas hormonales, sin tener en cuenta la
identidad de género auto-percibida de las personas. Las resistencias
hacia su inclusion suelen girar en torno a la presunta "ventaja compe-
titiva" que podria derivarse del cuerpo bioldgico de las personas trans,
obviando el hecho de que la identidad de género no se reduce unica-
mente a lo fisico.

Es importante reconocer que la diversidad corporal va mas alla de la
identidad de género. Todos los cuerpos son diferentes, y esa diferen-
cia no solo esta relacionada con el género. Algunas personas son
altas, otras bajas, algunas tienen mayor masa muscular y otras son
mas delgadas. Ademas, todas y todos tenemos habilidades fisicas,
técnicas, energéticas, de salud y desarrollo emocional diversas. En el
deporte, esta diversidad debe ser reconocida y celebrada, ya que cada
cuerpo tiene fortalezas y necesidades particulares. Aunque el cuerpo
es un medio individual para percibir y apropiarse del mundo, su inter-
pretacion también esta influenciada por construcciones historicas y
representaciones culturales que varian con el tiempo y de una socie-
dad a otra.
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En este sentido, el Comité Olimpico Internacional (COIl), en su nueva politica de justicia, inclusién y no
discriminacion en el deporte (2021), subraya la importancia de la inclusion como un valor primordial. De
hecho, la "inclusion” es el primer principio de los diez que guian la tarea de las instituciones deportivas. El
COl establece que los criterios de elegibilidad para participar en competiciones deportivas deben ser desa-
rrollados respetando los derechos humanos, considerando los aspectos éticos, sociales, culturales y legales
de los contextos deportivos y, lo mas importante, consultando a los y las deportistas. El objetivo de esta
inclusion es evitar el daio fisico y psicoldégico y promover la salud y el bienestar de todas y todos los depor-
tistas.

Las discusiones sobre la participacion de las personas trans en el deporte siguen siendo un tema polémico
a nivel global. Sin embargo, como formadoras, formadores y profesionales del deporte, debemos enfocar-
nos en respetar los derechos fundamentales de todas las personas en cuanto a la garantizar el acceso y la
permanencia en el deporte, especialmente cuando trabajamos con nifios, nifias, adolescentes y jovenes
(NNAJ). Promover la inclusidon no solo significa abrir las puertas del deporte a mas personas, sino también
reconocer y celebrar la diversidad de género y las capacidades de cada individuo.

Adoptar una mirada inclusiva y diversa en el deporte implica repensar la nocion tradicional de lo que signifi-
ca ser "capaz” o "competitiva, competitivo". Es necesario promover la participacion de personas con disca-
pacidades y de diversas identidades de género en todas las disciplinas deportivas. Este enfoque busca visibi-
lizar las barreras fisicas y sociales que enfrentan estas personas, pero también celebrar sus experiencias y
habilidades. En lugar de excluir, se trata de crear un ambiente donde todas las personas, independientemen-
te de su identidad de género o capacidad, puedan participar plenamente, ser valoradas y encontrar su lugar
en el dmbito deportivo. Esto transforma las dinamicas de poder, fomenta el respeto mutuo y promueve una
cultura de igualdad y equidad en el deporte.

Para reflexionar

Para ver

‘Es dificil para las personas trans entrar a lugares publicos’
https://www.youtube.com/watch?v=cwBXGOmVtSo

Para leer

Nuevo Marco Olimpico
https://www.hrw.org/es/es/news/2021/11/17/el-nuevo-marco-olim-
pico-apuesta-por-la-inclusion
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En resumen, los estereotipos de género y las normas heteronormativas no solo limitan las posibilidades de
participacion en el deporte, sino que también contribuyen a la exclusion y marginalizacion de quienes no se
ajustan a las expectativas tradicionales de masculinidad y feminidad. Esta construccion rigida de lo que se
considera “normal” en el ambito deportivo crea un terreno fértil para la violencia simbdlica y la discrimina-
cion. A partir de aqui, resulta crucial abordar las Violencias Basadas en Género (VBG), que son una manifes-
tacion directa de estas desigualdades estructurales. En el siguiente apartado, profundizaremos en cémo
estas violencias se ejercen dentro del deporte y cdmo impactan negativamente en las personas que desa-
fian las normas de género establecidas, evidenciando la necesidad urgente de transformar estas dinamicas
para garantizar un entorno deportivo inclusivo y respetuoso.

2.2 Violencias basadas en género

Para reflexionar

Este problema de violencia que afecta a mujeres, nifias y personas LGBTQA+, tiene sus raices en la
desigualdad y la discriminacion, y se perpetua a través de normas sociales y culturales que refuerzan la idea
de la superioridad de los hombres sobre las mujeres. En el ambito deportivo, estas dindmicas no solo se
reflejan, sino que también se amplifican. El deporte, como un microcosmos de la sociedad, se convierte en
un espacio donde las estructuras de poder y las expectativas de género tradicionalmente impuestas alimen-
tan y normalizan la violencia.

Por ello, esta guia propone herramientas practicas y estrategias colectivas para abordar la violencia de
género en el deporte. A través de un proceso de identificacidn, comprension y actuacion, se busca transfor-
mar estos espacios en entornos inclusivos, seguros y respetuosos, donde todas las personas, sin importar su
género o identidad, puedan participar plenamente y sin miedo a ser discriminadas o violentadas.

¢Qué es la violencia de género?

La violencia es el ejercicio de poder a través de la fuerza, ya sea fisica, psicoldgica, emocional, econémica,
politica o social, con la finalidad de causar dafio e imponer la voluntad propia, anulando la voluntad de otra
persona. En este contexto, la violencia no solo se entiende como un acto aislado, sino como una manifesta-
cion de relaciones de poder profundamente desiguales, que operan en multiples niveles y formas.
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De acuerdo con la Declaracién sobre la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer de las Naciones Unidas
(1993), la violencia contra las mujeres y las nifias se define como “todo acto de violencia que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amena-
zas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica
como en la vida privada”. Esta violencia se comete especificamente contra mujeres y nifias por el solo
hecho de serlo. No obstante, la violencia de género no se limita unicamente a ellas, sino que se extiende a
todas las personas afectadas por las construcciones sociales del género, incluidas aquellas que no encajan
en las normas heteronormativas o que pertenecen a identidades diversas.

En este sentido, la violencia por motivos de género es un concepto mas amplio, ya que abarca todas las
formas de violencia ejercidas contra personas en funcion de su identidad o condicion de género. Este tipo
de violencia esta profundamente arraigada en estereotipos y patrones culturales e histéricos que perpetuan
una vision sexista y heterocéntrica del mundo. Se expresa a través de conductas, actitudes y normas socia-
les que asumen que todas las personas deben adherir a una identidad heterosexual y binaria. Ademas, la
violencia de género también se refleja en las normas sociales, politicas, culturales y en los medios de comu-
nicacion, perpetuando la discriminacion y las desigualdades entre los géneros.

La violencia de género no solo abarca la violencia contra las mujeres, sino que también incluye otras formas
de violencia estructural derivadas de los estereotipos de género. Esta violencia puede manifestarse en
diversos contextos, y el ambito deportivo no esta exento de ella. De hecho, el deporte es un espacio donde
la violencia basada en el género se manifiesta de manera recurrente, afectando a mujeres, hombres, perso-
nas no binarias, nifios, nifias, adolescentes y jévenes (NNAJ), quienes, debido a su capacidad, origen étnico,
situacion migratoria, identidad de género, orientacidon sexual, situacion econdmica o religion, se encuen-
tran en situaciones de vulnerabilidad y son especialmente susceptibles a sufrir discriminacién y violencia.

Es necesario reconocer que la violencia de género no es un fendmeno aislado, sino que es un problema
estructural que afecta a diversas personas y grupos sociales. Por ello, es fundamental visibilizar estas dina-
micas en todos los espacios, incluidos los deportes, para poder crear entornos mas inclusivos y libres de
violencia.

La violencia de género es un fendmeno profundamente arraigado en las estructuras sociales, culturales y
politicas, que se manifiesta a través de multiples formas de opresidon y abuso. Como se menciond anterior-
mente, este tipo de violencia no solo afecta a mujeres, sino a todas las personas que se ven desafiadas por
las expectativas heteronormativas y las normas de género tradicionales. En este contexto, es fundamental
reconocer que, en muchos paises de América Latina, la violencia de género ha sido abordada a través de
diversas legislaciones que buscan proteger a las mujeres y promover la igualdad de género, asi como reco-
nocer y garantizar los derechos de las identidades de género no hegemonicas.

En paises como Argentina, Uruguay, México, Chile, Colombia y Peru, se han implementado leyes especificas
de proteccion integral a las mujeres, leyes de acceso a una vida libre de violencia, y otros marcos legales
que buscan combatir la violencia de género y garantizar el respeto a los derechos humanos. Estas normati-
vas no solo establecen mecanismos de proteccion, sino que también promueven la educacion y sensibiliza-
cion sobre la violencia de género, creando un entorno mas informado y comprometido con la igualdad.




Ademas, algunos paises han avanzado en la implementacion de leyes que reco-
nocen la diversidad sexual, lo que implica un reconocimiento formal de las iden-
tidades de género no hegemonicas, y garantiza los derechos de las personas
con identidades autopercibidas. Este tipo de legislacion es crucial para com-
prender que la proteccion contra la violencia de género no es un tema de
opiniones, sino una obligacién estatal. Los marcos legislativos en estos paises ‘ v ' v .
dejan claro que los derechos humanos no deben estar sujetos a debate o inter-
pretacion, sino que son responsabilidades concretas de los Estados y de las
instituciones encargadas de garantizar su cumplimiento.

Es importante resaltar que la existencia de estas leyes representa un paso funda-
mental hacia la creaciéon de una sociedad mas inclusiva, donde todas las perso-
nas, independientemente de su género o identidad sexual, puedan vivir sin
miedo a la violencia ni a la discriminacion. Por ello, visibilizar estas normativas es
clave para reconocer tanto la magnitud del problema como la responsabilidad
de las instituciones para asegurar que los derechos sean plenamente garantiza-
dos. En este sentido, el ANEXO 1 ofrece un panorama detallado de los marcos
legislativos vigentes en torno a la violencia de género y diversidad sexual en la
region, proporcionando herramientas para abordar este grave problema de
manera integral.

En este contexto, los marcos legislativos implementados en paises como Argen-
tina, Uruguay, México, Chile, Colombia y Peru no solo han tenido como objetivo
proteger a las mujeres y garantizar los derechos de las identidades no hegemo-
hicas, sino que también han adoptado un enfoque integral que clasifica la
violencia de género segun sus modalidades y los ambitos en los que se mani-
fiesta. Esta tipificacion, que facilita una identificacion y respuesta mas precisa, se
presenta a continuacion:

Tipos de violencias de género

Violencia econédmica: Accidon u omision orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas,
recompensas o castigos monetarios a la victima por razén de su condicidn social, econédmica o politica
(Quifionez, 2024).

Violencia fisica: Riesgo o disminucion de la integridad corporal de una persona (World Health Organiza-
tion, 2021)

Violencia psicolégica: Accion u omision destinada a degradar o controlar las acciones, comportamientos,
creencias y decisiones de otras personas, por medio de intimidacién, manipulaciéon, amenaza, directa o
indirecta, humillacion, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la salud psicolo-
gica, la autodeterminacion o el desarrollo personal (Marracho et al, 2023).

Violencia patrimonial: Accion que provoca pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o
distraccion de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o
econdémicos destinados a satisfacer las necesidades basicas de una persona (Quifionez, 2024).

Violencia sexual: Accidon consistente en obligar a una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o
verbal, o a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercion,
chantaje, soborno, manipulacidén, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad o
consentimiento personal. Igualmente, se considerara dafo o sufrimiento sexual el hecho de que la persona
agresora obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas. En la mayoria de
paises de Iberoamérica, los nifos y niRas no estan capacitados legalmente para brindar su consentimiento
sexual debido a que su desarrollo psicologico y bioldgico no es suficiente para que puedan comprender la
complejidad de estas acciones (Restrepo et al, 2016).
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Violencia simbélica:

La violencia simbdlica se refiere a la forma en que las estructuras de poder y dominacién se perpetuan a
través de practicas culturales, sociales y linguisticas, sin necesidad de recurrir a la fuerza fisica. Implica la
imposicion de categorias de percepcion y pensamiento por parte de una clase dominante sobre una comu-
nidad, lo que se manifiesta en practicas cotidianas, lenguaje e instituciones educativas (Marin & Navarro,
2023).

Tipos de violencia segtin los ambitos

La familia/ los vinculos de pareja

En el trabajo

En las instituciones (de salud, educativas, deportivas)
En los espacios publicos

En la politica

En los medios de comunicacién

Una vez analizadas las diferentes modalidades de violencia de género, corresponde responder a la pregun-
ta: ¢Como se expresan las violencias basadas en género en el ambito deportivo?

Las violencias por motivos de género son de caracter universal, es decir, pueden ocurrir en cualquier espa-
cio o esfera de interaccion humana, como el deporte, los entornos educativos, la politica, el lugar de traba-
jo, entre otros. El deporte, como un espacio social, no solo reproduce las violencias presentes en nuestra
sociedad, sino que también crea y perpetua dinamicas de violencia de manera particular.

En este apartado, se abordaran las modalidades de violencia de género que tienen mayor incidencia en el
ambito deportivo. Como se ha explicado a lo largo de este material, es fundamental sefalar que las mujeres,
nifias, nifos y personas LGTBI+ son quienes enfrentan las mayores tasas de violencia, acoso y abuso sexual.
Aunque el énfasis de este andlisis no se centra en el deporte de élite o alto rendimiento, las estadisticas del
Comité Olimpico Internacional (COI) permiten visualizar la magnitud del problema en todos los niveles. El
COl afirma que, aunque existen casos de violencia entre comparieros de equipo, directivos y personal médi-
co-cientifico, el entrenador es estadisticamente el principal perpetrador de actos violentos, ya que desem-
pefia un rol de figura referente para las deportistas, con quienes mantiene una estrecha relacién (COl,
2007).

Violencia psicolégica: Se se refiere a cualquier comportamiento, comentario o accidén que cause dano
emocional, psicoloégico o mental a un atleta, con el objetivo de controlar, intimidar, manipular o humillar.
Aunque en ocasiones puede ser menos visible, sus efectos a largo plazo pueden ser igualmente devastado-
res. Es una de las formas de violencia mas naturalizadas en el deporte, donde se asume que mensajes como
"soportar”, "ser fuerte”, "tolerar”, "aguantar”, entre otros, son necesarios en los entrenamientos, viéndolos
como signos de fortaleza, competitividad y compromiso. La relacion entre el deportista y el entrenadr esta
marcada por caracteristicas particulares que van mas alla de la cercania. Es un vinculo complejo, basado no
solo en la confianza, sino también en la autoridad, el poder sobre el cuerpo, las decisiones sobre la vida

cotidiana e incluso sobre la carrera de las y los deportistas.

En este contexto, la violencia psicoldgica puede provenir de diversas fuentes, como entrenadoras y entre-
nadores, comparieras y compaineros de equipo, madres, padres, directivas e incluso la propia presion del
sistema deportivo. Este tipo de violencia no solo afecta el rendimiento deportivo, sino que también deterio-
ra la salud mental y emocional de las personas. A continuacion se detallan algunas formas comunes de
violencia psicologica en el deporte:
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 Humillaciones y comentarios degradantes: Burlas, insultos o criticas destructivas, como “eres un inutil”,
"nunca llegaras a nada” o "no tienes lo que se necesita para ser un buen atleta".

o Manipulaciéon emocional: Tacticas para controlar las emociones del atleta, haciéndole sentir que depen-
de emocionalmente de la aprobacion del entrenador para su identidad o éxito deportivo. Ejemplos incluyen
frases como “Si no ganas esta competencia, nunca me volveras a ver orgulloso de ti" o "Si no sigues mis
instrucciones al pie de la letra, te castigaré o dejaré de apoyarte”.

¢ Aislamiento social o emocional: Aislar a ls deportistas de sus compariers, amistades o familiares, gene-
rando un ambiente de soledad y exclusion. También puede manifestarse como favoritismo entre jugadores,
excluyendo a alguien de actividades grupales y generando un sentimiento de no pertenencia al equipo.

o Exigencias excesivas y presion constante: Imposicion de expectativas irreales sobre el rendimiento, lo
que genera sensacion de insuficiencia, ansiedad y estrés. Esto puede llevar al agotamiento emocional o
incluso a trastornos de ansiedad y depresion. Un ejemplo seria un entrenador que constantemente aumenta
la carga de trabajo sin considerar el bienestar fisico y mental del deportista, o que impone objetivos imposi-
bles de alcanzar.

o Amenazas o intimidacion: Amenazas veladas o explicitas sobre las consecuencias de no cumplir con las
expectativas o con las demandas de la organizacién deportiva. Por ejemplo: "Si no sigues mis instrucciones,
seras dejado fuera del equipo” o "Si no mejoras, perderas tu beca deportiva”.

¢ Falta de reconocimiento y validacién: La negacion del esfuerzo o los logros, a pesar de la dedicaciony
el trabajo duro, puede afectar negativamente la motivaciéon y autoestima del deportista. Esta desvaloriza-
cion puede manifestarse en la falta de felicitaciones o el reconocimiento de mejoras significativas.

¢ Manipulacion psicolégica (gaslighting): Técnica de manipulacion en la que se hace que la victima cues-
tione su propia percepciodn de la realidad. Por ejemplo, al plantear de forma reiterada que esta "imaginando
cosas” o "exagerando” sobre como se le trata, minimizando asi sus sentimientos y experiencias de abuso.




Acosoy abuso

El acoso en el deporte puede manifestarse a través de cualquier comportamiento repetido que intimide,
humille o menosprecie a un o una deportista. Esto incluye hostigamiento verbal, burlas, amenazas, exclu-
sion social o intimidacion. El acoso puede provenir tanto de las y los entrenadres, compafieras o comparie-
ros de equipo como de otros miembros de la comunidad deportiva. Este tipo de violencia, aunque en
ocasiones es menos visible que otras formas de abuso, tiene un impacto significativo en el bienestar emo-
cional y psicolégico de las personas afectadas.

Por otro lado, el abuso hace referencia a la explotacion, el maltrato o el uso inapropiado de la relacion de
poder que existe entre un entrenadora, entrenador, formadora o formador y las y los deportistas/estudian-
tes. Este abuso puede ser de naturaleza fisica, emocional o sexual. El abuso fisico incluye golpes, castigos
corporales y otras formas de maltrato fisico, mientras que el abuso emocional o psicoloégico implica mani-
pulacion, amenazas, humillaciones o ataques a la autoestima del deportista (UNICEF, 2023; Consejo Supe-
rior de Deportes y UNICEF Esparia, 2018).

Ambas formas de violencia son problematicas graves que perpetuan ambientes de poder desiguales y afec-
tan el desarrollo fisico y emocional de las personas dentro del deporte. Ademas de las formas de acoso y
abuso ya mencionadas, tanto el acoso como el abuso en el deporte pueden adoptar una dimension sexual
como se explica a partir del siguiente caso:

La violencia sexual no siempre se presenta de manera explicita o fisica, como en el caso de un abuso sexual
directo, pero puede ocurrir en situaciones donde hay manipulacién, coercién o abuso de poder. La situa-
cion descrita por Londa Bevins es un ejemplo claro de violencia sexual en un contexto de abuso de poder.
En este caso, el entrenador utilizé su posicion de autoridad para someter a la atleta a un control constante,
realizando toques no deseados, como acariciar su cabeza y besar su cuello, y luego amenazandola con la
pérdida de su beca si no accedia a sus demandas. Aunque no se menciona un acto sexual fisico directo, las
amenazas y la coercién para que la atleta aceptara estos comportamientos son formas de violencia sexual.

En este sentido, existen diversos tipos de violencia sexual que, en todos los paises, implican un dafio a la
formacion e integridad sexual de nifias, niflos y adolescentes, aunque no todos estos tipos de violencia sean
considerados delitos desde el punto de vista juridico en todas las naciones. Es importante destacar que,
aunque la clasificacion legal varie segun el contexto de cada pais, las definiciones que se exponen a conti-
nuacion son aplicables de manera general, independientemente del marco legal especifico de cada juris-
diccion.
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El abuso sexual implica una actividad sexual no consentida mediante manipulacion, coercién o control
para la que no se puede dar consentimiento (en el caso de las nifla/o/es menores de edad). Es importante
situar que en la mayoria de los casos, quienes estan sufriendo abuso se dan cuenta porque es humillante y
ofensivo, es decir, no deseado. No obstante hay situaciones en las que no pueden registrar lo que esta suce-
diendo debido al proceso de manipulacidon psicoldgica que se basa en la confianza, la construccion de
lealtad y la garantia de silencio bajo amenaza o coaccion (UNICEF, 2023) (Consejo Superior de Deportes y
UNICEF Esparia, 2018).

Ejemplos de abuso sexual

- Una o un kinesiologo que toca de manera inapropiada, con intencidn sexual, sin el consentimiento del
paciente.

- Una o un entrenador que obliga a realizar actos sexuales bajo promesas de desarrollo de carrara y/o
amenazas de sacar del equipo si no cumple.

- Una o un formador que basado en la construccion de confianza con un NNAJ y su entorno familiar ,
bajo manipulacion basada en la desigualdad de poder, va convenciendo de manenter relaciones sexua-
les (con o sin penetracién) plantedndolo como un juego.

El acoso sexual se refiere a comportamientos o comentarios de naturaleza sexual no deseados, que crean
un ambiente hostil, intimidante o humillante para la persona afectada. A diferencia del abuso sexual, el
acoso no necesariamente involucra contacto fisico o un acto sexual, pero si puede incluir propuestas
sexuales no deseadas, comentarios, miradas, chistes, o gestos que son ofensivos y crean un entorno incé-
modo para la victima (UNICEF, 2023).

Ejemplos de acoso sexual

- Comentarios sexualmente sugestivos/ propuestas insistentes no deseadas.

- Bromas constantes de caracter sexual, creando un ambiente incobmodo e intimidante.

- Expresiones o comentarios de naturaleza sexual acerca de las caracteristicas corporales.

- Chistes, comentarios o insinuaciones sexuales.

- Gritos y/o intimidacion.

- Llamadas telefdnicas ofensivas o fotos de intimidacion basada en el sexo.

- Insultos con connotacion sexual.

- Correcciones tactico-técnicas groseras, con palabras soeces e insultos, tanto en situacién de competi-
cidén como en las sesiones de entrenamiento.

- Intimidacion verbal a través de propuestas de caracter sexual.

- Miradas lascivas, quedarse mirando fijamente a una deportista con connotacion sexual, expresiones
faciales o corporales de naturaleza sexual.

- Comunicacioén o seguimiento no deseado por la deportista a través de las redes sociales.

- Realizacion de llamadas perdidas insistentes. Envio de correos electronicos con contenido sexual.

- Excesivo e inadecuado acercamiento: contacto corporal, abrazos, apretones y acercamientos corpora-
les no deseados.

Si quieres saber mas sobre las situaciones de abuso en el deporte, sugerimos ver el documental
“Ataleta A"

También puedes encontrar una guia detallada de las situaciones de violencia y conductas a las
que debemos prestar especial atencidon si queremos prevenir y erradicar las situaciones de
violencia y abuso de poder en el ambito deportivo. https://www.emakunde.euskadi.eus/conte-
nidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/29.guia.deporte.pdf
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Si quieres acceder a una guia de actividades especificas para prevencion
de violencia sexual en el deporte, te recomendamos revisar esta serie de

guias del Consejo Superior de Deportes y UNICEF (2018).

https://www.unicef.es/educa/biblioteca/abuso-sexual-infan-
til-fuera-de-juego

La violencia digital

Los casos de acoso y violencia cibernética son cada vez mas frecuentes y constituyen una via comun a
través de la cual se expresan las Violencias Basadas en Género (VBG). Sin embargo, en la regidon aun no
existe una regulacion legislativa contundente que aborde esta problematica de manera efectiva.

Es crucial identificar estas conductas, dado que las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunica-
cion (TICs) ocupan actualmente un lugar central en la vida de todas las personas, tanto jovenes como adul-
tas.

Las manifestaciones de violencia de género que se ejercen a través de las nuevas tecnologias, las redes
sociales o Internet pueden agruparse bajo el término de violencia de género digital (ONU Mujeres, 2022).
Este fendomeno engloba diversos tipos de agresion que se dan en el entorno virtual, perpetuando desigual-
dades y vulnerando los derechos humanos de las personas afectadas.

Algunas formas en las que se expresa la violencia en entornos digitales pueden ser identificadas como:

¢ Difusién no consentida de imagenes intimas.

e Sextorsion: extorsion que involucra el uso de imagenes, videos o0 mensajes de caracter sexual que han
sido obtenidos de manera consentida o sin el conocimiento de la victima, con el objetivo de amenazarla
para que realice ciertas acciones.

e Grooming: es un fendmeno de manipulacion emocional y psicoldgica que un adulto ejerce sobre NNAJ
con el objetivo de ganarse su confianza para luego abusar de él o ella, ya sea de manera fisica, sexual o
emocional. Aunque el grooming se asocia mas comunmente con el abuso sexual infantil en linea, también
puede ocurrir en entornos presenciales como el deporte, donde la relacion de poder y la dependencia
emocional entre el adulto y el menor facilitan este tipo de manipulacion.

¢ Discursos de odio y expresiones discriminatorias a través de redes .

e Monitoreo y control: hackeo de cuentas, creacién de perfiles falsos, exigir geolocalizacion, censura, etc.
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Las violencias contra personas transgénero

Un estudio realizado en 2015 con mas de 9.000 atletas reveld que casi uno de cada cuatro (73%) de los
encuestados indicé que los escenarios deportivos no son espacios acogedores para las personas LGBTI-
QA+.

Ademas, el 84% de los participantes en el estudio afirmd haber escuchado lenguaje homofdbico con
frecuencia, ya sea constantemente, a menudo o en ocasiones, dentro de los entornos deportivos. Estos
hallazgos coinciden con los de otras investigaciones que muestran que las personas LGBTIQA+ enfrentan
situaciones de hostigamiento y acoso en el ambito deportivo, lo cual impacta negativamente tanto en su
bienestar fisico como mental.

En este apartado, se incluyen algunas precisiones sobre cdmo se expresa la violencia hacia las personas
transgénero en el deporte, un grupo particularmente vulnerable a este tipo de agresiones.

e Exclusion: Las personas transgénero a menudo enfrentan obstaculos significativos para participar en el
deporte de manera igualitaria. Las politicas deportivas tradicionales no siempre son inclusivas, y muchos
equipos o competiciones establecen criterios de género que no toman en cuenta la identidad de género de
los atletas. Esto puede llevar a que las personas trans se vean excluidas de eventos o categorias deportivas,
perpetuando su invisibilidad y limitando sus oportunidades.

¢ Burlas, insultos y comentarios transodiantes son formas de violencia verbal que no solo afectan el bien-
estar emocional de las atletas, sino que también crean un ambiente hostil que dificulta su participacion en
las actividades deportivas.

o Estigmatizacion en los medios y redes sociales: Los medios de comunicacion y las redes sociales son
fuentes clave de violencia hacia las personas trans en el deporte. Las narrativas mediaticas a menudo distor-
sionan la participacion de las personas trans, presentandolas como una "amenaza” o un "problema”, espe-
cialmente en el contexto de las competencias deportivas de élite. Esto no solo incrementa la transfobia,
sino que genera una presion extrema sobre los atletas trans, exponiéndolos a una constante vigilancia y
critica.

e Acceso a instalaciones deportivas: Las personas transgénero pueden enfrentarse a barreras para acceder
a instalaciones deportivas adecuadas o para cambiarse en espacios apropiados. Esto es particularmente
dificil cuando las instalaciones no son inclusivas o no ofrecen opciones seguras y comodas para quienes no
se ajustan a las normas binarias de género.

¢ Inseguridad juridica: En muchos lugares, las leyes deportivas no abordan de manera clara y efectiva los
derechos de las personas transgénero. Esto puede resultar en la falta de proteccion frente a la discrimina-
ciony violencia. La ausencia de marcos juridicos inclusivos deja a las personas trans vulnerables a la arbitra-
riedad y la violencia en el ambito deportivo.

Se comparte una recopilacion de testimonios de atletas para profundizar en el tema:

https://www.infobae.com/america/deportes/2021/10/11/la-histo-
ria-de-siete-deportistas-que-decidieron-dar-batalla-publica-contra-la-homofobia-en-el-deporte/
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2.3 Abordaje integral de las VBG para un deporte seguro para todas las personas

Tras haber explorado los diferentes tipos de violencia basada en género (VBG) en el deporte, es fundamental
avanzar hacia un enfoque que permita prevenir, erradicar y abordar estas problematicas de manera efectiva.
Las situaciones de acoso, violencia sexual, discriminacién y exclusidn afectan tanto el bienestar fisico como
psicolégico de las personas que participan en el ambito deportivo, especialmente aquellas que se encuen-
tran en situaciones de vulnerabilidad, como las nifias, las personas LGBTIQA+ y personas transgénero. Para
garantizar que el deporte sea un espacio seguro e inclusivo para todas las personas, es necesario imple-
mentar un abordaje integral de las VBG. Este enfoque debe involucrar no solo politicas de prevencion y
sancion, sino también estrategias de sensibilizacion, formacidn y apoyo continuo para los atletas, entrena-
dores, equipos y demas actores del entorno deportivo.

Para reflexionar

La reflexidon sobre la creacion de espacios seguros e inclusivos es fundamental para prevenir la violencia de
género en cualquier ambito, incluido el deportivo. Para ello, es necesario abordar tanto las causas que origi-
nan la violencia como los factores que la perpetuan, tales como los roles y estereotipos de género que se
aprenden socialmente. La prevencion implica disefiar un conjunto de estrategias y herramientas que no
solo desnaturalicen y problematizan estas desigualdades, sino que también erradiquen las practicas y
discursos que las sostienen. Al aplicar estas estrategias, se busca crear espacios en los que las mujeres y las
personas LGBTIQA+ puedan participar sin ser objeto de violencia ni vulneracion de derechos, promoviendo
la equidad y el respeto entre todos los géneros.

La prevencion debe involucrar el disefio de actividades y la promocién de diversas acciones e intervencio-
nes, como sensibilizaciones, capacitaciones y camparias de concientizacion. Estas actividades deben estar
orientadas a abordar y dar respuesta a las multiples situaciones de vulneracion de derechos que puede estar
atravesando una persona en situacion de violencia de género, promoviendo de esta manera la equidad y el
respeto en diversos contextos.

Estrategias para la prevencioén

Una de las acciones clave para generar espacios justos, seguros y libres de violencia, especialmente en
entornos deportivos, es la capacidad de identificar y abordar adecuadamente las situaciones de violencia
basada en género. Esta labor resulta esencial para garantizar la seguridad y el bienestar de todas las perso-
nas que participan en dichos espacios.

A continuacion se presentan algunas pautas clave para implementar una prevencion efectiva:
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* Reconocer el rol como garante de derechos: Es fundamental que cada persona asuma su rol como
educador/a, responsable del cuidado y de la proteccion de derechos. Para ello, es imprescindible conocer
los marcos legislativos que protegen los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres y personas
LGBTIQA+. Las leyes son claras al sefalar los derechos que deben ser garantizados desde los roles que se
asumen, lo que refuerza la responsabilidad de actuar conforme a ellas.

» Educar desde el respeto, la tolerancia, la confianza y lainclusién: Es esencial revisar los propios prejui-
cios y ensefiar la importancia de valores como el respeto, la empatia y la inclusion. Este proceso implica
también abordar temas relacionados con la diversidad y el trabajo en equipo, reforzando la idea de que
todas las personas tienen derecho a participar sin ser discriminadas por su género, etnia u otras caracteristi-
cas personales.

Tip: La mejor manera de ensefiar estos valores es a través del ejemplo. Es necesario ser consciente de si, en
algun momento, se esta excluyendo a alguien por su identidad de género y hacer los ajustes pertinentes
para demostrar respeto e inclusion.

« Establecer acuerdos claros de comportamiento: Desarrollar y comunicar normas claras sobre los com-
portamientos inaceptables en los espacios deportivos es fundamental para crear un ambiente de respeto
mutuo. Es crucial que las personas comprendan tanto las consecuencias de las conductas inapropiadas
como los beneficios de establecer y respetar limites.

+ Fomentar la diversidad en los equipos y las actividades: Promover la diversidad dentro de los equipos y
las actividades, asegurando que todas las personas tengan la oportunidad de participar segun sus habilida-
des y preferencias, ayuda a crear un entorno inclusivo y equitativo. De esta manera, cada persona se siente
valorada y aceptada dentro del grupo.

Tip: Al formar equipos para actividades deportivas, se recomienda utilizar un sistema de rotacién que
asegure la mezcla de géneros, habilidades y grupos de amistad. Esta estrategia no solo fomenta la diversi-
dad, sino que también ensefa a trabajar con diferentes personas y a apreciar las habilidades unicas de cada
una. Ademas, se pueden organizar eventos deportivos con actividades menos tradicionales, como el
ultimate o frisbee, que no tienen asociaciones de género especificas, promoviendo asi la equidad de
género.

e Promover la equidad de género en el curriculo deportivo: Es importante garantizar que el curriculo
deportivo sea equitativo, ofreciendo las mismas oportunidades y recursos para todas las personas. Esto
también implica la inclusion de figuras diversas en la ensefianza de la historia y los logros deportivos, visibili-
zando las contribuciones de todos los géneros en el ambito deportivo.

* Fomentar el reconocimiento y respeto por los cuerpos y limites de las demas personas: Realizar activi-
dades que promuevan el reconocimiento emocionaly el establecimiento de limites es esencial para ayudar
a las personas a entender y respetar tanto sus propios limites como los de los demas, contribuyendo asi a
un ambiente en el que todos se sientan seguros y respetados.

* Deteccion temprana de riesgos: Es crucial contar con indicadores claros para identificar posibles signos
de violencia o comportamientos inapropiados, tanto en entrenamientos como en competiciones. La detec-
cion temprana permite una intervencidén adecuada para evitar que la violencia escale.

« Identificar con claridad las situaciones de violencia basada en género: Para poder actuar con eficacia
en la prevencion y atencién de la violencia basada en género (VBG), es esencial tener una comprension
clara de los escenarios que constituyen dicha violencia. Esta identificacion precisa de los tipos y formas de
violencia permite una intervencidén oportuna y conforme a los protocolos establecidos, evitando que las
situaciones de violencia pasen desapercibidas o escalen sin ser atendidas adecuadamente. Para facilitar esta
tarea, es importante contar con herramientas que ayuden a reconocer los diversos indicios de violencia,
tanto evidentes como sutiles, en los distintos contextos.
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Un modelo conceptual util para identificar indicadores de riesgo es el iceberg de la violencia. Este modelo
ilustra cobmo las manifestaciones visibles de violencia —tales como los actos fisicos o verbales evidentes—
constituyen solo una pequenia fracciéon del problema, lo que corresponde a la punta del iceberg. La mayo-
ria de los comportamientos y actitudes violentas, que incluyen formas mas sutiles y menos visibles, perma-
necen "debajo de la superficie”, siendo mas dificiles de detectar a simple vista.

Muchos de los indicadores de riesgo asociados con la violencia de género no se manifiestan de manera
inmediata o clara, lo que hace necesario un enfoque atento y detallado para poder detectarlos. Aunque
estas sefales menos evidentes pueden pasar desapercibidas, su impacto puede ser igualmente dafiinoy, en
muchos casos, incluso mas destructivo a largo plazo. Es por esto que resulta fundamental tomar en cuenta
todos los niveles de violencia, no solo aquellos mas visibles, y actuar de manera temprana y adecuada antes
de que las situaciones de violencia se intensifiquen o se conviertan en agresiones mas graves.

EL ICEBERG DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Este modelo permite comprender que, aunque las actitu-
des y conductas violentas no siempre sean facilmente
detectables, deben ser consideradas con seriedad. Detec-
tarlas a tiempo y tratarlas de manera adecuada no solo
previene que escalen, sino que también contribuye a la
creacion de espacios mas seguros, inclusivos y equitativos,
avanzando en la prevencion de la violencia de género y
promoviendo la igualdad en todos los ambitos.
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Se utiliza el iceberg o montaia de hielo para mostrar las distintas minfestaciones de la violencia y la profun-
didad de sus raices. En la parte superior del iceberg se encuentran las manifestaciones de violencia que son
mas faciles de identificar y reconocer. Estas son acciones explicitas, directamente observables, como un
golpe, un empujoén, una agresion verbal o ciertas formas de agresion sexual.

Un ejemplo claro de este tipo de violencia es el caso de Larry Nassar, un entrenador estadounidense conde-
nado a 175 afios de prisidon por tribunales estatales y federales debido a sus agresiones sexuales contra
gimnastas. Otro caso destacado es el de Luis Rubiales, ex presidente de la Federacion Espafiola de Futbol,
quien tras la victoria de la seleccién espafiola en el mundial de futbol femenino en el afio 2023 agredié a la
futbolista Jennifer Hermoso mediante un beso no consentido.

Aunque estos comportamientos son los mas evidentes y visibles, no son necesariamente los mas comunes
ni los primeros indicios de que algo esta ocurriendo. En muchos casos, estas formas de violencia son prece-
didas por conductas menos obvias que se encuentran debajo de la superficie del iceberg. Estas actitudes
sutiles y menos perceptibles, aunque mas dificiles de identificar, también forman parte de un patréon mas
amplio de abuso de poder y control.

Es en la parte sumergida del iceberg donde se encuentran los indicadores de riesgo. Estos indicadores
suelen ser menos evidentes y requieren un analisis mas profundo para ser detectados. Si bien no siempre
son faciles de identificar, su presencia es igualmente importante, ya que pueden preceder a formas mas
graves de violencia y permitir que el abuso se mantenga oculto por mas tiempo.
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Las violencias invisibles estan relacionadas con actitudes, palabras y comportamientos violentos que,
aunque sutiles, se manifiestan en chistes, comentarios o publicidad. Estas formas de violencia estan tan
profundamente normalizadas en la cultura que, para poder reconocerlas, es necesario hacer un esfuerzo
consciente. A menudo pasan desapercibidas, pero su impacto es igualmente daiino.

Podemos pensar en los indicadores de riesgo como la parte sumergida del iceberg: comportamientos y
actitudes que, aunque no siempre son tan visibles o tangibles, crean un ambiente propicio para que la
violencia de género ocurra o se perpetue. A continuacion, se describen algunos de estos indicadores invisi-
bles:

e Lenguaje y actitudes sexistas: Los comentarios despectivos, los chistes sexistas o la ridiculizacién cons-
tante de las mujeres y las personas LGBTIQA+ refuerzan los estereotipos de género y desvalorizan las capa-
cidades de estas personas en funcién de su identidad de género. Este tipo de violencia es de naturaleza
simbdlica, ya que se manifiesta en la esfera del lenguaje y la cultura, pero tiene un impacto real en la
percepcion y trato de las personas afectadas.

* Desigualdad de trato y de oportunidades: Tratar a las mujeres y a las personas LGBTIQA+ de manera
desigual, ya sea al otorgarles menos recursos, menor tiempo de juego o al no permitirles acceder a los
mismos apoyos que se brindan a los hombres, es una forma de violencia estructural. En este caso, las politi-
cas o practicas institucionales perpetuan la discriminacion de género, creando barreras que limitan el
acceso a oportunidades de manera injusta.

e Abuso de poder y control emocional: Las actitudes de control, manipulacion emocional y coaccion son
indicadores clave de violencia psicoldgica. Aunque no siempre se perciben como abusivas, estas conductas
pueden tener efectos devastadores, especialmente cuando las victimas no se atreven a hablar de ellas hasta
que los efectos se vuelven graves. Un ejemplo de esto podria ser tomar control sobre la vida privada de una
deportista o estudiante, dictando con quién debe relacionarse, como debe comportarse o qué decisiones
puede tomar, lo que genera una dinamica de poder y sumision.

L Aunque las violencias invisibles son menos evidentes, su impacto es igualmente perjudicial, ya que con-
tribuyen a mantener y reforzar el statu quo de desigualdad y violencia. A menudo, estas formas de violen-
cia no se perciben de manera inmediata, pero su persistencia refuerza estructuras de poder desiguales y
perpetua comportamientos abusivos.

Mira el siguiente video que explica el Iceberg de las violencias:
https://www.youtube.com/watch?v=QiRiXFkZJzI




Relacién entre los indicadores de riesgo y el ciclo de la violencia

El modelo del iceberg no solo ilustra como las manifestaciones de violencia de género varian en visibilidad,
sino también como dicha violencia sigue un ciclo de escalada. En este ciclo, los indicadores de riesgo,
representados por la parte sumergida del iceberg, pueden ser ignorados o minimizados hasta que se mate-
rializan en formas mas visibles y graves de violencia. Estos indicadores actuan como la base sobre la cual se
edifica la violencia mas explicita, por lo que su identificacidon temprana es crucial para prevenir la escalada
del conflicto.

Es importante comprender que la violencia fisica, sexual o psicoldgica en el deporte no surge de manera
abrupta; por el contrario, suele desarrollarse de forma gradual a partir de actitudes y comportamientos
previos, tales como el control, el desprecio, el sexismo y la desvalorizacion de un género sobre otro. Los
comportamientos que se encuentran "debajo de la superficie” del iceberg, aunque no siempre sean facil-
mente reconocibles como violentos, constituyen el terreno fértil sobre el cual se gestan las formas mas
graves de violencia.

Por ejemplo, si un entrenador recurre de manera habitual a comentarios sexistas o discrimina a las mujeres
durante los entrenamientos, esta estableciendo las condiciones para que se normalice una cultura de
violencia dentro del equipo. Esta normalizacion puede permitir que situaciones de maltrato se desarrollen
sin que los demas intervengan, ya que se internaliza la idea de que tales conductas son parte del entorno
deportivo "habitual”. De este modo, la violencia se perpetua y escala sin ser detenida a tiempo.

La clave para prevenir la violencia de género en el ambito deportivo reside en la deteccion temprana de los
indicadores de riesgo que se encuentran en la parte sumergida del iceberg. Esto implica la observacion
constante de comportamientos, actitudes y patrones de interaccion que, aunque no sean abiertamente
violentos, pueden presagiar situaciones mas graves. Si se logran identificar y abordar estas sefiales de
manera temprana, se puede interrumpir el ciclo de violencia antes de que se manifieste en agresiones
fisicas, emocionales o sexuales. En este sentido, la intervencion oportuna resulta fundamental para evitar
que la violencia se intensifique y cause dafios mayores.

Estrategias de abordaje

La violencia basada en género (VBG) es una problematica compleja que requiere respuestas claras, eficaces
y oportunas. En el apartado anterior, se proporcionaron herramientas esenciales para identificar los diver-
sos indicadores de violencia de género, permitiendo reconocer sefiales tempranas que podrian anticipar
situaciones de riesgo. Sin embargo, la identificacion de estos indicadores es solo el primer paso. El desafio
real radica en saber cdmo intervenir cuando se presentan estas situaciones en nuestro entorno, ya sea en el
ambito deportivo, educativo o en cualquier otro contexto social.

¢Como actuamos ante una situacion de violencia de
género? ;Qué medidas debemos tomar para garantizar
la seguridad y el bienestar de todas las personas
afectadas?

Este apartado se enfoca en las estrategias de abordaje,
brindando una guia sobre coémo responder de manera
adecuada y responsable cuando se detecta violencia
basada en género, con el fin de erradicarla y prevenir
su escalada.
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PASO 1

Cuando una persona que esta sufriendo violencia basada en género (VBG) se acerca
para contarnos su situacion, es fundamental proporcionar un espacio seguro en el que
pueda expresarse y compartir la informacion inicial sobre lo que esta viviendo.

e Es importante mostrar empatia y escuchar con atencion, sin juzgar ni presionar. La
primera escucha debe ser un momento de apertura, donde la persona se sienta com-
prendida y no forzada a dar detalles que no desea compartir en ese momento.

¢ A partir de esa primera escucha, se debe identificar el tipo de situacion: el tipo y
modalidad de violencia, si se trata de un delito o no, la edad de la persona agresora y
de la victima, asi como si el agresor pertenece a la misma institucion o entorno. Esta
informacion sera clave para determinar los siguientes pasos a seguir. No se debe
presionar a la victima para que revele mas de lo que esta dispuesta a compartir.

e Es crucial validar las emociones de la persona, asegurandose de que entienda que sus
sentimientos son comprensibles y aceptables en el contexto de lo que esta viviendo.

e Es fundamental eliminar cualquier sentimiento de culpa. Asegurate de que la victima
sepa que lo sucedido no es su responsabilidad y que se trata de un acto de violencia.

* Garantiza la confidencialidad. La persona debe sentirse segura de que la informacion
sera tratada con discrecion y que no se tomaran acciones sin su consentimiento, salvo
en casos de riesgo inminente.

» Asegurate de que la persona esté informada sobre sus derechos y las opciones dispo-
nibles para buscar ayuda y proteccion.

¢ Finalmente, agradece a la persona por haberse abierto y confiado en ti.

PASO 2

Una vez que se ha escuchado la situacion, es fundamental identificar el riesgo asociado con el caso, espe-
cialmente si se trata de un caso grave o de riesgo inminente. En estos casos, es crucial actuar con rapidez.

« Si la persona afectada es menor de edad, es importante informarle que se activara una ruta de atencion,
siempre asegurando que el proceso sera transparente y se le mantendra informada en todo momento. Se
debe garantizar que la informacion solo sera compartida con las personas necesarias, para proteger su
privacidad.

 En situaciones en las que se identifique un delito o cuando la integridad fisica de la persona esté en peligro,
se debe recurrir de inmediato a las instancias correspondientes. Dependiendo del pais, existen recursos
gubernamentales y judiciales especificos para atender estos casos, como la Comisaria de Familia, la Fiscalia
Local, la Policia de Infancia y Adolescencia, la Personeria Local o la Defensoria del Pueblo.
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PASO 3

Es esencial poner en marcha el protocolo de actuacion institucional y notificar a las entidades pertinentes
segun el contexto.

» Conocer los protocolos: Es importante estar familiarizado con los protocolos establecidos para el abor-
daje de la violencia basada en género en tu pais, localidad u organizacion. Estos protocolos son herramien-
tas fundamentales para garantizar una intervencion efectiva y coherente, brindando apoyo adecuado a la
persona afectada y tomando las acciones necesarias para prevenir futuras incidencias. Su implementacion
también ayuda a promover un entorno deportivo seguro e inclusivo.

¢ En muchos paises, existen protocolos disefiados para el abordaje de vulneraciones de derechos en ambi-
tos como la educacion, la salud y la justicia. Estos protocolos proporcionan una guia clara para la interven-
cion y proteccion de las victimas.

¢ En el ambito deportivo, aunque aun no todos los paises cuentan con protocolos especificos ante situacio-
nes de violencia de género, ha habido avances significativos en ese sentido. No solo a nivel estatal, sino
también en instituciones deportivas como los Comités Olimpicos, clubes deportivos, y sistemas de compe-
tencias nacionales e internacionales (como los Juegos Nacionales o Panamericanos). La implementaciéon
de protocolos en este sector es crucial para garantizar la proteccion y el respeto de todas las personas en
el deporte.

A modo de ejemplo se puede ver

* El marco del COl para la proteccion de los atletas y otros participantes antes el acoso y el abuso
en el deporte (Juegos Olimpicos de la Juventud) https://olympics.com/athlete365/app/u-
ploads/2020/12/ESP_IOC-Youth-Olympic-Games-framework-for-safeguarding-athletes.pdf

o El protocolo de accidn ante violencias por motivos de género del ENARD (Ente Nacional de Alto
Rendimiento Deportivo de Argentina) https://infoenard.org.ar/protocolo-ante-violencias/

¢ El protocolo contra el abuso sexual y discriminacion el la actividad deportiva de Chile https://ind.-
cl/protocolo-contra-el-abuso-sexual-acoso-sexual-maltrato-y-discriminacion-en-la-actividad-
deportiva-nacional/

¢ El protocolo para la prevencion, atenciones y erradicacion de las violencias basadas en género de
Colombia https://www.mindeporte.gov.co/transparencia/2-normati-
va/2-1-normatividad/politica-publica/protocolo-para-prevencion-atencion-erradicacion-las-violencia
s-basadas-genero




Estos tres pasos pueden orientar, de manera general, como actuar ante situaciones concretas que
pueden presentarse en nuestra vida cotidiana como formadoras y formadores.

Existen también situaciones en las que identificamos practicas o tomamos conocimiento de que
alguien esta padeciendo una situacién de violencia de género, pero a través de terceros (por ejemplo,
compainieros de equipo, familiares, amistades o testigos de la situacion). En estos casos, es fundamen-
tal proceder con responsabilidad, protegiendo a la persona afectada y garantizando una intervencion
adecuada. Aunque la persona que relata la situacion no sea la victima directa, esta debe ser abordada
con seriedad.

e Siempre escuchar con empatia y sin juicio, brindando atencion sin minimizar la situacion.

» Recalcar la importancia de haberse animado a buscar ayuda y contar lo sucedido.

e Evaluar como abordar la situacion con la persona afectada para que pueda hablar y decidir.

¢ Es importante contactar a la persona afectada, respetando siempre su voluntad de hablar o no. La
victima puede no haber reportado la situacion por diversos motivos, como miedo, verglienza o,
muchas veces, por no identificar con claridad la situacion.

e Es clave no presionar a la persona a hacer algo con lo que no se sienta comoda. Se debe ofrecer
apoyo y orientacion sin forzar decisiones.

¢ Siempre es recomendable derivar a un sistema especializado de atencion.

¢Qué sucede si no hay protocolos?

La ausencia de protocolos claros y efectivos para prevenir, detectar y actuar ante situaciones de
violencia basada en género (VBG) puede poner en grave riesgo la integridad fisica, emocional y psico-
l6gica de las personas afectadas. La falta de procedimientos establecidos contribuye a la perpetuacion
de una cultura de silencio, en la que las victimas temen denunciar por miedo a la impunidad o a la
desproteccion. Esta situacion refuerza la invisibilidad de las violencias y obstaculiza la intervencion
adecuada.

Si tu institucion no cuenta con protocolos especificos para abordar la violencia de género, es funda-
mental recurrir a otros espacios especializados que puedan ofrecer orientacién y asistencia en el
manejo de la situacion. Existen diversas opciones para recibir apoyo, tales como profesionales capaci-
tados, organizaciones no gubernamentales (ONG) dedicadas a la defensa de los derechos de las muje-
res y las infancias, y entidades gubernamentales que trabajan en la proteccion de los derechos huma-
nos.

En estos casos, una de las mejores practicas es buscar apoyo en las redes cercanas y profesionales del
area. Cuidar a las personas afectadas por VBG también implica cuidar de uno mismo como profesional.
Al recibir orientacién de expertos, se garantiza un abordaje adecuado y responsable de la situacion.

Una medida preventiva y util es la creacion de una guia de recursos locales a la que se pueda recurrir
rapidamente en caso de vulneracion de derechos. Este documento debe ser de facil acceso y contener
informacion detallada sobre los organismos de proteccion de derechos, incluyendo teléfonos de con-
tacto, direccionesy las personas responsables con las que se puede comunicar en cada caso. Ademas,
es recomendable establecer un circuito agil de comunicacion entre instituciones, con acuerdos claros
sobre como derivar casos de manera efectiva.

Por ejemplo, es esencial saber como presentar un caso, qué datos son necesarios para transmitir, qué
vias de comunicacion utilizar, y qué requisitos tiene cada institucion para recibir demandas de aten-
cion. Contar con estos protocolos, aunque sean informales o internos, puede hacer una gran diferen-
cia en la eficacia y rapidez de la respuesta ante una situacion de violencia.
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A modo de conclusion

La violencia de género en el deporte es una problematica que no solo afecta la integridad fisicay emocional
de las personas, sino que también socava los principios fundamentales de igualdad, respeto y dignidad que
deben regir en todos los ambitos de la vida, incluido el deportivo. Este cuadernillo ha abordado esta proble-
matica desde una perspectiva preventiva y de proteccion, destacando la necesidad de sensibilizar y capaci-
tar a todas las personas involucradas en el deporte. Es crucial comprender que la violencia de género no
debe ser tolerada en ningun contexto y que un abordaje integral de la misma es esencial para garantizar un
ambiente seguro y equitativo para todas las personas.

El objetivo principal de esta guia ha sido proporcionar las herramientas y conocimientos necesarios para
crear un ambiente deportivo libre de discriminacion, hostigamiento y violencia por razones de género. Este
proposito también implica reconocer la necesidad de asumir una responsabilidad colectiva en el camino
hacia la promocion de derechos.

Se espera que este recorrido por el material haya contribuido no solo al entendimiento de la importancia
de actuar ante la violencia de género, sino también a la reflexion sobre el por qué de esta accion: construir
un deporte en el que todas las personas, independientemente de su género, puedan desarrollarse plena-
mente y disfrutar de su practica sin miedo, discriminacion ni abuso. El cdmo implica una accién compro-
metida y sistematica, asi como un firme compromiso con la proteccion de los derechos fundamentales de
las personas. Solo de esta manera se podra lograr un deporte verdaderamente inclusivo, libre de violencia
y respetuoso con la dignidad humana.
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Anexo

¢ Marco normativo de los principales instrumentos que conforman el Sistema Universal de Derechos

Humanos:

Este sistema fue disefiado para el cumplimiento de los tratados y acuerdos internacionales. Este sistema se
desarrollé como una respuesta a las atrocidades cometidas durante las guerras del siglo XX, especialmente
la Segunda Guerra Mundial, y busca prevenir violaciones a los derechos humanos mediante la cooperacién

internacional y el establecimiento de estdandares comunes. Gestionado por Naciones Unidas (ONU).

Los principales instrumentos que componen este sistema son:

- Declaracion Universal de Derechos Humanos

- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

- Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

- Protocolo facultativo del pacto internacional de derechos civiles y politicos

- Segundo protocolo facultativo del pacto internacional de derechos civiles y politicos

- Protocolo del pacto internacional de derechos econdmicos sociales y culturales

- Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN)

- Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

Los principales instrumentos de este sistema que mencionan explicitamente asuntos de género son:

Instrumento normativo

Descripcion

Convencion sobre la Elimi-
nacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW)

Aprobada en 1979 es el primer tratado que reconoce especificamente los
DDHH de las mujeres, con su firma los Estados se comprometen a generar
politicas para erradicar la discriminacién contra las mujeres.

Consulta el texto completo aqui:
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/-
convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women

Consulta en el siguiente link la etapa de aceptacion del acuerdo (es decir si
se ha firmado o ratificado) por cada pais: https://oig.cepal.org/es/indicado-
res/paises-que-han-firma-
do-ratificado-protocolo-facultativo-la-convencion-la-eliminacion

La Declaracion y Plataforma
de Accion de Beijing

Aprobada en 1995 al final de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
es la hoja de ruta mas completa en la lucha por la igualdad de género.

La Plataforma de Accidn abarca 12 esferas de especial preocupacion que
continuan siendo tan relevantes hoy en dia como hace 20 afios: la pobreza;
la educacion y la capacitacion; la salud; la violencia contra la mujer; los
conflictos armados; la economia; el ejercicio del poder y la adopcion de
decisiones; los mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer; los
derechos humanos; los medios de difusion; el medio ambiente; y la nifia.

Consulta el texto completo aqui:
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/Publicacio-
nes/2015/9853.pdf

Principios de Yogyakarta

Son un conjunto de normas sobre la aplicacion del derecho internacional de
derechos humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad de
género.

Consulta el texto completo aqui:
https://yogyakartaprinciples.org/wp-content/u-
ploads/2016/08/principles_sp.pdf
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¢ Marco normativo de los principales instrumentos que conforman el Sistema Regional Interamericano:
Son sistemas disefiados para responder a las particularidades culturales, sociales y politicas de cada region.
En el caso de los paises pertenecientes a CONSUDE, les aplica el Sistema Interamericano de Proteccién de
los Derechos Humanos. Gestionado por la Organizacién de Estados Americanos (OEA). A continuacion se
presentan los instrumentos de este sistema que mencionan explicitamente asuntos de género.

Los principales instrumentos que componen este sistema son:

- Cartadela OEA

- Declaracion americana de los derechos y deberes del hombre convencidon americana sobre derechos
humanos.

- Convencién Americana sobre Derechos Humanos (CADH)

- Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Protocolo de San Salvador).

Los principales instrumentos de este sistema que mencionan explicitamente asuntos de género son:

Instrumento normativo Descripcion

Convencioén Interameri- Es un tratado internacional adoptado el 9 de junio de 1994 en Belém do Par3,
cana para Prevenir, Brasil. Este instrumento es pionero en abordar especificamente la violencia
Sancionar y Erradicar la contra las mujeres y establece el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de
Violencia contra la Mujer: violencia, tanto en el ambito privado como en el publico.

Convencidn de Belém do

Para. Este instrumento normativo es fundamental ya que ha sido fundamental para

promover cambios legislativos y politicas publicas en los Estados Parte, facilitan-
do la creacion de leyes y programas destinados a prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres. Hasta la fecha, ha sido ratificada por 32 de los 35 miembros
de la OEA, lo que refleja su amplia aceptacion y compromiso con la proteccion
de los derechos humanos de las mujeres en el continente americano.

Consulta el texto completo aqui:
https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

La Agenda Regional de Es una serie de compromisos y acuerdos que se ha desarrollado a lo largo de 45
Género anos, desde la primera Conferencia Regional sobre la Integracion de la Mujer en
el Desarrollo Econédmico y Social de América Latina en 1977.

Su importancia radica en que es una hoja de ruta creada para la implementacion
de las politicas publicas hacia la igualdad de género en América Latina y el
Caribe, que, se alinea y complementa los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), reforzandolos desde una perspectiva regional.

Consulta todos los textos relacionados con la Agenda haciendo click en el link
del buscador de la ONU:
https://www.cepal.org/es/organos-subsidiarios/conferencia-re-
gional-la-mujer-america-latina-caribe/agenda-regional-genero

* Marco normativo de los principales instrumentos que conforman el Sistema Regional Interamericano:
Este sistema es disefiado por cada pais para articular acciones territoriales y nacionales.

A continuacion se presentan algunos instrumentos de este sistema que mencionan explicitamente asuntos
de género en paises de Sudamérica.
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (México, 2007)
Fortalezas:

e Esta ley es ampliamente reconocida por su amplitud y detalle en la tipificacion de las diversas formas de
violencia de género. Es una de las mas completas en términos de las modalidades de violencia y los
ambitos donde puede ocurrir.

* Ademas, establece la obligacion del Estado de crear mecanismos para prevenir y erradicar la violencia
de género en todos los ambitos.

e La ley es particularmente efectiva porque no solo establece tipos de violencia, sino que también obliga a
las autoridades a tomar medidas integrales para proteger a las victimas, desde la prevencién hasta la
protecciony el derecho a la reparacion.

Ley 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Muje-
res (Argentina, 2009)

Fortalezas:

* La ley argentina establece un enfoque integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
en cualquier contexto, y reconoce que las mujeres pueden sufrir violencia no solo dentro de sus hogares,
sino también en el trabajo, en la calle, en instituciones publicas y privadas, etc.

Por qué destaca:

* La ley se destaca por su abordaje integral, no solo punitivo, sino también preventivo y reparador.
Ademas, establece un sistema de proteccidn para las victimas que incluye la asistencia psicoldégica y
juridica, y hace hincapié en la proteccion judicial inmediata de las mujeres.

* Reconoce la violencia simbélica, lo que permite una vision mas moderna y amplia de cémo la violencia
de género puede manifestarse a través de medios de comunicacioén, publicidad y representaciones
culturales.

Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucion de Tierras) — Colombia

* Aunque esta ley esta mas orientada a las victimas del conflicto armado, incluye disposiciones sobre la
violencia sexual y la violencia de género como modalidades de violencia dentro del contexto de desplaza-
miento forzado.

* Modalidades de violencia:Incluye ( A diferencia de otras leyes) el desplazamiento forzado y violencia
estructural que afecta particularmente a las mujeres.

« Ambitos de aplicacion: Esta ley establece mecanismos de restitucion de tierras y compensacion econé-
mica para las victimas de violencia sexual y otras formas de violencia en el contexto de los conflictos
armados internos, ademas de una atencidn integral para las victimas.

Por qué destaca:

e Esta ley es un ejemplo de cdmo un pais que ha sufrido un conflicto armado puede abordar la violencia

de género de manera particular dentro de un contexto de violencia estructural y conflicto armado,
enfocandose especialmente en las victimas de violencia sexual y en el acceso a la reparacion integral.
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Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera
(2016)- Colombia.

Medidas de género para promover y garantizar la convivencia, la no estigmatizaciéon y la participacion:

e BG3. Estrategia de promocion de reconciliacion, convivencia y tolerancia, especialmente en las poblacio-
nes mas afectadas por el C.A. y poblaciéon LGTBI, teniendo en cuenta el impacto desproporcionado del con-
flicto, implementada.

e BG4. Estrategia de no estigmatizacion a grupo en condiciones de vulnerabilidad o discriminados como las
mujeres, los pueblos y las comunidades étnicas, poblacion LGTBI, los NNA y adultos mayores, personas en
condicion de discapacidad, minorias politica y minorias religiosas

HAY FUTURO si hay verdad. INFORME FINAL Comisiéon para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convi-
venciay la No Repeticion. HALLAZGOS. 2022 - Colombia

¢ Para lograr una cultura para vivir en paz: La transformacion cultural busca que como sociedad asuma-
mos una ética ciudadana y publica compartida que fundamente una cultura para vivir en paz. Esto implica
una nocion «del otro» que reconozca la igualdad de dignidades y sea res—petuosa de la diversidad, la plura-
lidad y la diferencia cultural, étnica, de género, politica e ideoldgica.

¢ Educacion para la formacion de sujetos que vivan en paz: Al Gobierno nacional, a través del Ministerio
de Educacion y las secretarias de Educacion certificadas, con participacion amplia de las comunidades
educativas y la asesoria de personas expertas, nacionales e internacionales, realizar los ajustes normativos,
institucionales y presupuestales necesarios para que el sistema educativo implemente una Creacion de una
estrategia pertinente y efectiva para la formacion de sujetos capaces de vivir en paz con énfasis en elemen-
tos de ciudadania, reconciliacion, habilidades socioemocionales y educacion en derechos humanos que
incluya enfoques interculturales, de género y de derechos de las mujeres.

o Estrategia y promocion de la gestion cultural que permita consolidar la cultura para la paz: El desa-
rrollo de espacios seguros de encuentro entre personas de diferentes sectores en los que se promuevan el
respeto, la igualdad de dignidades, la diversidad, la capacidad de dialogo y deliberacién argumentada y que,
por esta via, contribuyan a: 1) transformar narrativas de enemistad, discriminacién y estigmatizacién; y 2)
superar los dogmatismos, intolerancias y «odios politicos».
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Ley de Proteccion Integral de la Mujer (Chile, 2005)
Fortalezas:

¢ La Ley de Proteccion Integral de la Mujer de Chile fue uno de los primeros marcos legales en América
Latina en reconocer y abordar la violencia psicolégica como una modalidad distinta y de gran impacto.

« Ambitos de aplicaciéon: Incluye medidas de proteccién judicial para las victimas, acceso a servicios de
salud y asesoria legal, y atencion en casos de violencia intrafamiliar y violencia en el trabajo.

Por qué destaca:

* La ley tiene un enfoque integral y esta vinculada a la creacion de instituciones para dar seguimiento a
las victimas. El enfoque en la violencia psicolégica es uno de los aspectos mas avanzados de esta legisla-
cion.

Uruguay: Ley N° 19.580 (2018) - Ley Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia basada en Género

e Medidas de proteccion: La ley establece medidas de proteccién urgente para las victimas, como la
orden de alejamiento del agresor, y proporciona acceso a asistencia psicolégicay juridica.

Por qué destaca:

¢ La ley uruguaya es notable por su enfoque integral que abarca tanto la prevencién como la protecciony
la reparacién. El marco normativo permite una coordinacidn interinstitucional eficaz entre servicios de
salud, justicia y seguridad.

Paraguay: Ley N° 1.538/99 (Ley de Proteccién Integral a la Mujer contra la Violencia)

* Medidas de proteccion: La ley establece la creacidon de refugios temporales y medidas de protecciéon
judicial para las victimas, ademas de promover la capacitacion de los operadores judiciales en el tema de
violencia de género.

Por qué destaca:

¢ La ley de Paraguay se ha caracterizado por un enfoque preventivo y un esfuerzo por integrar la justicia y
la proteccion social en el tratamiento de la violencia de género. Sin embargo, las dificultades para imple-
mentarla y la falta de recursos son desafios significativos.

Brasil: Ley N° 11.340/06 (Ley Maria da Penha)

* Medidas de proteccion: La ley establece medidas urgentes como:
* Ordenes de alejamiento del agresor.

* Proteccion judicial rapida.

* Acceso a refugios y servicios médicos y psicologicos.

Por qué destaca:
¢ La Ley Maria da Penha es emblematica porque aborda la violencia de género de manera integral y con un

enfoque interinstitucional, promoviendo la colaboracién entre justicia, policia y salud. También introdujo el
concepto de violencia psicoldégica, un avance importante en la legislacion.
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Bolivia: Ley N° 164 (2011) - Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia

* Medidas de proteccion: La ley establece un sistema de refugios y proteccion judicial para las victimas, con
medidas urgentes como la expedicidon de érdenes de alejamiento y el acceso inmediato a asistencia psico-
l6gica y legal.

Por qué destaca:

e Esta ley es importante por su enfoque holistico, que incluye medidas de prevencidn, proteccion, y educa-
cion. Ademas, promueve la capacitacion de los operadores de justicia para asegurar que la violencia de
género sea tratada con sensibilidad y eficacia.

Surinam: Ley de Violencia Familiar (1998)

* Medidas de proteccioén: Las victimas pueden acceder a érdenes de proteccidén y a servicios de asistencia
psicolégica y legal.

Por qué destaca:

e Aunque la legislacion de Surinam es mas reciente y menos extensa en comparacion con algunos otros
paises de la region, ha sido un avance importante para crear un marco legal para la violencia doméstica y
familiar. Sin embargo, enfrenta desafios en términos de implementacién efectiva y recursos.

Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres (2018)

Medidas de proteccion:

* La ley garantiza una proteccion urgente a las victimas, incluyendo la emisidon de 6rdenes de alejamiento
del agresor y el acceso a refugios temporales.

e Establece la creacidon de unidades especializadas en las fuerzas de seguridad para responder a casos de
violencia de género.

* Ademas, las victimas tienen derecho a recibir asistencia psicoldgica, social, y juridica, con el fin de restau-
rar su bienestar y promover su reintegracion.

Por qué destaca:

e Ecuador fue uno de los paises que reconocio la violencia simbdlica dentro de su legislacién, un paso
importante para reconocer como los medios de comunicaciony la cultura pueden contribuir a la perpetua-
cion de la violencia de género.

¢ El pais también ha avanzado en la creacién de unidades especializadas en el tratamiento de casos de
violencia de género dentro de la policia y en el sistema judicial, lo que mejora la respuesta institucional
frente a estos delitos.

* Ademas, se destaca la creacion de protocolos especificos para el trato adecuado de las victimas en hospi-
tales y otras instituciones publicas.
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Cuadro Comparativo: Leyes de Violencia de Género en América Latina

Pais Ley Modalidades de Ambitos de Medidas de Protocolos
principal violencia aplicacion proteccion especializados
Uruguay Ley N° Fisica, psicologica, | Familia, trabajo, Refugios, asistencia Si: Protocolos en
19.580 econodmica, sexual, | escuela, espacio juridica, medidas policia, salud, y
(2018) simbdlica, laboral publico urgentes justicia
Paraguay Ley N° Fisica, psicoldgica, Familia, trabajo, Refugios, proteccion | Si: Protocolo
1.538/99 sexual, econémica espacio publico judicial, asistencia para atencion de
(1999) social violencia en salud
Brasil Ley N° Fisica, psicologica, | Familia, trabajo, Orden de alejamien- | Si: Protocolos en
11.340/06 sexual, patrimonial, | espacio publico to, proteccidén policia, justicia, y
(Ley Maria da moral judicial, refugios hospitales
Penha)
(2006)
Bolivia Ley N° 164 Fisica, psicologica, Familia, trabajo, Refugios, medidas Si: Protocolos en
(2011) sexual, econémica, | espacio publico urgentes, asistencia | justiciay salud
simbodlica, politica psicologica/legal
Surinam Ley de Fisica, psicologica, Familia, trabajo Ordenes de protec- No: No se especifi-
Violencia sexual, econdmica cion, asistencia can protocolos a
Familiar psicologica/legal nivel nacional.
(1998)
Ecuador Ley Organica Fisica, psicologica, Familia, trabajo, Medidas urgentes Si: Protocolos en
Integral para econdmica, sexual, | espacio publico, (refugios, 6rdenes policia, salud, y
Preveniry simbdlica, patrimo- | espacios educati- de alejamiento), justicia
Erradicar la nial VoS, justicia asistencia legal y
Violencia de psicoldgica
Género
contra las
Mujeres
(2018)
Argentina Ley N° Fisica, psicologica, Familia, trabajo, Refugios, medidas Si: Protocolos en
26.485 sexual, econédmica, | espacio publico cautelares, asisten- policia, justiciay
(2009) simbolica ciajuridicay salud
psicolégica
Chile Ley N° Fisica, psicoldgica, Familia, trabajo, Refugios, proteccion | Si: Protocolos en
20.066 sexual, econdmica, | espacio publico judicial, asistencia salud, policiay
(2005) simbdlica psicoldgica justicia
Colombia Ley 1257 Fisica, psicologica, Familia, trabajo, Refugios, 6érdenes de | Si: Protocolos en
(2008) sexual, econdmica | espacio publico, proteccién, medidas | justicia, salud, y
institucional urgentes policia
México Ley General Fisica, psicologica, Familia, comuni- Refugios, medidas Si: Protocolos en
de Acceso de | sexual, econdmica, | dad, espacio de proteccion justicia, policia, y
las Mujeres a patrimonial, laboral, | publico, ambito judicial, asistencia salud
una Vida politica laboral y educativg legal y psicologica
Libre de
Violencia
(2007)
Peru Ley N° 30364 | Fisica, psicoldgica, Familia, trabajo, Refugios, érdenes de | Si: Protocolos en
(2015) sexual, econdmica, | espacio publico proteccion, asisten- | policia, justicia, y
simbolica cia psicologicay salud
juridica
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